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/ 11 giormo 21 del mese di settembre dell’anno 2011 presso la sede dell’Untone Industelali di N muamv (3
song incontvatl

La LEAR CORPORATION ITALIA a Socio Unico s.1.l, aselstita dall’Unione Industriali di Napoli;

la FIM CISL di Napoli

1a FIOM COIL di Napoli

Ia UILM UTL di Napoli

la FISMIC di Napoli

e R8U dello Stabilimento di Calvano

a gogito degli invontrl, gié tenutl il 30 gingno 2011, 13 luglio 2011 e 27 luglic 2011, per proseguite
il confronto sulle aziont gestionali di efficlentamento dello Stabilimento di Caivano.

Tali azioni di efficientamento sl rendono indispensabili pey gavantire sllo Stabilimento di Caivano
della Lear Corporation Ttalin a Soclo Unico sil, oltee la stiategicita, Ia negessaria competitivitd
riohieata dal conunittente e dal mercato, per consentive fa fornitus ded sedili della "Nuova Panda”.

Bsse si sostanzianoc in tutto quanto convenuto nel presents Accordo e nel relative allegato fecnico
sull'organizzazions del lavoro - gid oggetio di illustiazione tra le Parti - ohe lazienda notificherd
tempestivaments alle Q0,85

Tn tals confesio, lazienda Intende realizzare il migliore adegunamento del livelll ocoupazionali, con
le professionalifd edeguate e sperimentate, in stelta corrolazione al carlehi di lavore,
compatibilmente all'attuale processo d viorganizzazione aziendale i atto ed alle scelte
prganizzative del committente,

Tn tal senso, lo Parti hanno approfondito le tematiche seguenti:

» Semplificazions del corpus di accordi in essere, eliminando quanto derivante da norme’ s
accordi del Gruppo Fiat non applicabile alla vealtd organizzativa del Gruppo Lesr ¢ non in
linsa con quanto pattaito nel presente accordo.

s Presenza al lavoro (nasenze per malattia, permessi previsti da leggs e CCNL, gaisuzia di
presenzs al lavora)

v Flessibilita del lavoro (numero e duiata turni e stracrdinar)

Utihizzo della mdo (pause di viposo, seturazione, orario mensa, fattori df riposo e

metadologin di prevenzione del rischio)

s (avanzia del sispetto degli accordi

[

ad hanno convenuio quanto segue:
FRESENZA AL LAVORO ( , ‘ ‘

Le partl convengonoe che la presenza al lavoro dei dipendentl & condizione indispensabile per
garantire il vispetto degli tmpegni di foxnitura nei confronti del Cliente.

1L sistema di incentivazione della presenzs al lavere, gid da anni applicato ned PDR aziendali, verra
modificato con lo scopo i premiate I effeitiva pariecipazione al mighoramento delle performances
aziendafi e di scoraggiate comportament] che possono arsecare nocumento sl regolare svolgimonto
della attivita lavorativa.
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presenza individvale del dip ondente. Tale indice & cosl definito: ‘5(9?%53 &/

are di pregenza al lavorofore teoriche. el
Ore di pregenza = 016 di effettiva presenza al lavoro
(e teoriche = 016 previste dal calendario al netto di ferie colleftive ¢ individual, Pare evetitoali
ammortizzatorl soclali ) .

5 Tnolite una guota non inferiore al 30% delt'imporio coraplessivo (sia delia paite erogata
mensilments che annmalmente ) sard srogata in base alia gola Presenza.

3. Tale impotto complessivo (30% dsl PDR totale + eventnali sumenti per riduzione asserdeismo
anno precedents) sard erogaio, in base alla presenza al lavoro considerando quali causali di
assenzs che riducono la pLeschza: (malatiia breve, infoxtunio non sul lavoro, selopsto non
proclamato, permessi elettorali © por divettivi & sindacall olite | limiti dell’atiuale fruizions
anuua, legge 104), pet coloro che nell anno solare:

e Non supeteranno il numero wmassimo di 3 assenze pot gt eventi gopraceitaty,
immediatamente prima o dopo fine settimann di festivia ferle o glomi di riposo
settimanale

¢ B unon supererannc la media dell’ asrenteismo globale dello stabilimento

Le partl formalizzeranio i dettagliele modalith di evogazione nel coniesio At uno specifico accorde
che vered stipulato entto In fine del corrente anno.

ORARIC DI LAYORO

Dy 1 lavoratori tuenisti addetti alla produzione ¢ collegaii la mezz’o1a yebibuita pev la vefezione pud
esgere collocata a fine turno.

La produzione di norma 51 yeallzzerd con tutilizzo degli impianti di produzions per 24 ore
giornaliere e per ¢ giorni la settimana, comprensivi del sabata, coh uno schema di furnszione
articolato a 18 turni geltimanali.

Leattivita lavorativa degll addetti alla produzions & collegati (quadti, implegatl e operai) a regime
ordinario e ferma la durats media dell’oravic individuale contrattuale, sard arlicolata su 3 tuid
glornaliesi di 4 ofe clagouno a rotazions, secondo i seguentt ovarl:

. primo turno dalle o16 6,00 aile ore 14,00, cont | mezz ova retiibuita per la refezione che potrd
ossare collocata dalle ore 13,30 alle ore 14,00;

« secondo turno dalle ore 14,00 alle ore 22,00, con la mezz*ore retribuita per la refezione che
polrd cssere collocata dalle ore 21,30 alle oo 22,00

. terzo turno dalle ore 22,00 alle ore 06,00 del glorno successivo, con la mezz’ord retribuita per la
yefezione che potid essero collocata daile ore 3,30 alle ore 6,00,

+ Lo schemsa di oravio prevede, 8 livello individuale, una geftimana a 6 giownl tavorativi s ma a 4
giorpd. I articolazione dei tumni avyerrd sécando lo gcheras di turnazione settimanale di seguito
indicata: .

3°.2%-1°

Wella seftimana a 4 glorni saranno fruili 2 giowmi congecutivi di riposo gecondo il ssguents schema:

- Tuned) ¢ martedi
QUYEIO
- meteoledi e giovedl
GYVern 4
< venevd) e sabato. ™
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