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La Cgil apre al contratto «leggero»
Ridurre il numero e rivedere il ruolo dei contratti
i ah' aumentarne l’adattablhta al temtono

Regole. Il documento preparatorlo del direttivo del 10 rhagglo prevede un rilancio del secondo livello

Cgil apre al contratto «leggero»

Si punta ad «aumentare I'adattabilita delle norme alle singole realta»

Giorgio Pogliotti

ROMA

sz Ridurre il numero e rivede-
re il ruolo dej contratti nazionali
-saranno pitileggerie meno pre-
scrittivi - per «favorire la con-
trattazione di secondo livello».
Aumentare «l'adattabilita delle
norme contrattuali alle singole
realtasettorialiedilavoro» eraf-
forzare «!esigibilita degli accor-

di», con I'esclusione delle mate-

LA PROSPETTIVA

Camusso riapre il confronto

con le altre sigle dopo lo stop
-sulla rappresentanza

Ma a Bologna é confermata

la spaccatura sul 1° Maggio

rienondisponibili allacontratta-
zione. Sperimentare forme di
partecipazione per via pattizia e
contrattuale. -

Sono i capisaldi della propo-
sta della Cgil sulla riforma del
modello contrattuale, contenuta
in un documento che ¢ oggetto
del confronto internoin vista del
direttivo del 10 e 1 maggio, con-
vocato perapprovareiltestoe av-
viareil dialogo conglialtrisinda-
cati, Laleader Susanna Camusso
guarda al dopo sciopero del 6
maggio rilanciando sul fronte

propositivo per riavviare il con-
fronto con Cisl e Uil che hanno
accolto confreddezzalasuapro-
posta sulla rappresentanza. Per
Camusso i due temi sono legati,
tanto & vero che anche nel nuovo
modello contrattuale per scon-
giurare la pratica degli accordi
separati si prevede la certifica-
zione del grado dirappresentati-
vita dei sindacati che firmano, il
rafforzamento delle verifiche di
mandato negoziale prima della
firma, la garanzia della validita er-
gaomnes attraverso il voto certi-
ficato dei lavoratori. I modello
-contrattuale unico potra essere
definito per via pattizia dalle par-
ti sociali, cosi come il sistema di
regole sulla rappresentanza che
divenga oggetto dilegge.

Viene accolto il principio del-
la durata triennale dei contratti
nazionali e decentrati introdotta
dall’attuale modello contrattua-
le che 1a Cgil non ha firmato, cosi
come l'estensione del peso della
contrattazione di secondo livel-
lo. Compito del contratto nazio-
nale é «estendere le tutele a tutti
ilavoratori», garantire «il mante-
nimento nel tempo il valore rea-
le dei livelli retributivi», definire
«unagrigliagenerale distrumen-
ti per organizzazione del lavo-
ro», aggiornare le classificazioni
professionali, stabilire gli orari
massimi da contrattare nei luo-

ghi di lavoro. Anche I'individua-
zione e I'inquadramento delle fi-
gure professionali sono deman-
datiallacontrattazione decentra-
ta che ha lo scopo di aumentare
la produttivita e la redditivita e
diredistribuire il reddito. Il docu-
mento che potrebbe subire modi-
fiche importanti sottolinea la
conclusione unitaria di 83 su 89
contrattinel privato, che «hanno
rafforzato la bilateralit non so-
stitutiva dell'intervento pubbli-
co», senza prevedere sanzioniin-
dividuali o collettive.

Il testo & fortemente criticato
dalla sinistra radicale interna:
Giorgio Cremaschi lo considera
un «grave cedimento a Confin-
dustria, Cisl e Uil». Sempre Cre-
maschi plaude per lo strappo
che arriva da Bologna dove la
Cgil festeggera da sola il 1° mag-
gio proponendo di estendere
questasoluzione intuttaItalia. Il
ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, considera la notizia
«un sintomo delle divisioni del

.Paesey, per il segretario genera-

le della Cisl, Raffaele Bonanni &

-una «decisione estremista» che

non compromette la manifesta-
zione nazionale unitaria di
Marsala, Lasceltaunitaria é con-
fermata dalla Cgil che aggiunge
«manifesteremo insieme laddo-
ve esistono le condizioni».
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