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Coilegato lavoro. Le nuove norme su conciliazione e arbitrato entreranno in vigore a partire dal 24 novembre

La giusta causa entra negli accordi

Nei contratti collettivi e certificati la tipizzazione dei motivi di licenziamento

Dopo l'impugnazione

il lavoratore

avra 270 giorni ditem po
per agire

contro ! allontanamento

Aldo Bottini
Emanuela Nespoli

sz Lenuove disposizionirelati-
,veallicenziamento saranno ope-
rative dal 24 novembre. E que-
sta,infatti,]Ja datadientratain vi-
gore del collegato lavoro, la leg-
ge 183 del 4 novembre 2010 pub-
blicatailgnovembre (siveda «I1
Sole24 Ore» diieri).
Inprimo luoge, viene precisa-
to che il controllo del giudice
nellinterpretazione di norme di

legge che contengano "clausole
generali", comprese quelleinte-
madirecesso, dovraessere limi-
tatoallaccertamento del presup-
posto di legittimita dell’atto da-
toriale. 1l giudice, dunque, non
potra estendere la sua indagine
sino a sindacare il merito delle
valutazioni tecniche, organizza-
tive e produttive, che competo-
no al datore di lavoro. Peraltro,
una simile valutazione era co-
mungue gia da escludere anche
in assenza di una norma specifi-
ca cosi come ritenuto da un
orientamento di merito e legitti-
mita da tempo consolidato, che
lanorma sembrerebbe recepire.

Lanorma, poi, prende in consi-
derazioni le tipizzazioni di giu-
sta causa e giustificato motivo.
Gia oggi in diversi contratti col-
lettivi sono contenuti esempi di
‘condotte che possono costituire
giusta causa o giustificato moti-
vosoggettivo dilicenziamentoe
i giudici, pur senza esserne vin-
colati, ne hanno tenuto conto
nella valutazione delle motiva-
zionidellicenziamento. Lanovi-
ta consiste nel fatto che ulteriori
tipizzazioni potranno essere
contenute anche in contratti in-
dividualistipulaticonlassisten-
za di una delle commissioni di
certificazione indicate nella leg-
ge: il giudice dovra tener conto
anche di queste ipotesinella sua
valutazione. In assenza di una
precisazione espressa parrebbe
che nei contratti collettivi e nei
contratti individuali certificati
le parti potranno inserire anche

tipizzazioni relative a ipotesi di
giustificato motivo oggettivo.
La legge interviene anche a
indicare al giudice alcuni crite-
ridautilizzare nella determina-
zione della indennita dovuta al
lavoratorein caso diapplicazio-
ne della tutela obbligatoria. Si
tratta quindi di un intervento
che non tocca 'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori, ma ri-
guarda solo quei licenziamenti

intimati da datori di lavoro che
_non superino i requisiti dimen-
sionali previsti dalle legge (Go

dipendenti a livello nazionale o
15 nella stessa unita produttiva
onello stesso comune).

I giudice, nello stabilire lami-
sura dell’indennitj tra il mini-

‘mo e il massimo previsti dalla

legge, dovra tener conto dei pa-
rametriche pofranno essere in-
dicati nei contratti collettivi o
individuali certificati, nonché
delle dimensioni e delle condi-
zioni dell’attivita esercitata dal
datore di lavoro, della situazio-
ne del mercato del lavoro loca-
le, dell’anzianita e delle condi-
zioni del lavoratore e del com-
portamento tenuto dalle parti
anche prima del licenziamento.

Le novita pitt rilevanti in ma-
teriasono contenute nell’artico-
lo 32 della legge e riguardano le
nuoveregole in materia dideca-
denza. In primo luogo, lanorma
precisa che & necessario impu-
gnare entro 60 giorni tutti i li-
cenziamenti invalidi e quindi,
ad esempio, anche quelli oraliai
quali molti ritenevano non ap-
plicabile il termine di decaden-
za. Vanno altresi impugnati en-
trolo stesso termine anche quei
licenziamenti che presuppon-

gono larisoluzione di questioni
relative alla qualificazione del
rapporto di lavoro ovvero alla
legittimita del termine apposto
al contratto.

Diversamente da quanto ac-
cadeva sinora, una volta impu-
gnatoillicenziamento, il lavora-
tore dovraneizyo giorni succes-
sividepositareunricorsoinnan-
zialtribunale dellavoro, oinvia-
re alla controparte la richiesta
di tentativo di conciliazione o
diarbitrato. In mancanzadiuna
di queste iniziative, I'impugna-
zione € inefficace. Qualora la
conciliazione o arbitrato sia-

no rifiutati ovvero qualora non
venga raggiunto ’accordo ne-
cessarioal relativo espletamen-
to, illavoratore dovra deposita-
re il ricorso davanti al giudice
entro 6o giorni dal rifiuto o dal
mancato accordo.

Oltre al licenziamento, que-
ste decadenze operano anche in
altre ipotesi indicate dallalegge,
trale quali la cessazione del rap-~
porto di lavoro dovuta alla sca-
denzadeltermine o dellasommi-
nistrazione, il recesso del com-
mittente dai rapporti di collabo-
razione coordinata e continuati-
va,anche aprogetto.
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La procedura

RICEZIONE DEL LICENZIAMENTO
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