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Un’intesa
sulle regole
per l'unita
sindacale

Giorgio Pogliotti
ROMA ‘
mass «C’¢ bisogno di unita per
affrontare la crisi. Ripartiamo
dal documento congiunto sul-
larappresentanzaelademocra-
ziasindacale del2008 per stabi-
lire noi stessi le nuove regole e
nonlasciare che siala politicaa
farlo.Se Epifani & daccordogia
da domani mattina possiamo
sederci intorno ad un tavolo e
trovare un'intesa». La propo-
staédelleader deliaCisl, Raffa-
ele Bonanni, che boccia la rac-
colta di firme promossa dalla
Fiom-Cgil a sostegno di una
propostadileggesurappresen-
tanzae democraziasindacale.
Segretario non crede che
Pinerzia delPultimo biennio
su questi temi possa giustifi-
care l'iniziativa della Fiom?
L'iniziativadellaFiomsolle-

veraunpolveronesenzadeter- -

minare alcuna conseguenza
pratica, conleffetto diconser-
vare l'attuale sistema di rego-
le. Non si puo andare avanti
con questo sistema di autodi-
chiarazione degli iscritti che
consente ad alcune sigle dico-
prireidatirealidiconsensoed
ha permesso alla politica di
premiare alcuni sindacati di
comodo,anche quando dichia-
ravano un numero di tessere
venti volte superiore a quelle
effettive. Epifani chiarisca co-
sa intende fare. La legge ri-
schiadi far fallire tutto, non c’é
alternativaad un’iniziativa cos
mune di Cgil, Cisl e Uil

Per quali ragioni crede
che adesso sia possibile
ur’intesa tra le parti sociali?

Abbiamo un documento
unitario e non cisono ostaco-
li né da parte delle imprese,
né delgoverno che noninten-
de mettere le mani su questi
temi. Il capitolo rappresen-
tanza e democrazia era parte

dell’accordo interconfedera-
le sul nuovo modello contrat-
tuale che ormai é diriferimen-
to per tutte le categorie che
stanno firmando unitaria-
mente i contratti, ad eccezio-
ne della Fiom che punta alla
legge di iniziativa popolare.
Non lasciamo che a fissare le
nostre regole sia la politica
chenon ¢ ingrado néanche di
regolare se stessa, .

Sulla democrazia sindaca-
le non crede che le posizioni
storicamente differenti tra le
confederazioni possanoesse-
reunostacolo perun’intesa?

Anche sulla democrazia va-
le quantoscritto nel documen-
tounitarioed applicatoinocca-
sione della firma de] protocol-
lo del welfare con il governo
Prodi. Ovveroisindacatifirma-
no Paccordo conla contropar-
te e si rimettono alla consulta-
zjone cerificata trailavoratori,
oalreferendum, come preferi-
sconochiamarlo altri. Laverifi-
ca va fatta a posteriori, perché
non siamo notai ma sindacali-
sti in grado di assumerci re-
sponsabilita. Possiamo anche
avere unavisione diversadella
societa, ma come rappresen-
tanti dei lavoratori dobbiamo
essere in grado di darciregole
condivise. Da una simile inte-
sa, peraltro, potrebbe arrivare
uno slancio per creare un cli-
maunitario.
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