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Le parole, i fatti, gli atti

L'ultimo Comitato Direttivo della CGIL ha confernmtl giudi- all’evasione e la ridu
zio negativo sulla Finanziaria 2010. Le misure alellanovra zione delle tasse s
sono state valutate sbagliate e inadeguate pengdfe la crisi eredditi da lavoro e d
per sostenere il mondo del lavoro e i pensionatie Valutazio- pensione. Per soster
ne negativa viene confermata sia per il metodom(bdabnesimo re i nostri obiettivi il
voto di fiducia) che per il merito. Infatti la capara di tali mi- Direttivo
sure € legata al gettito proveniente dallo scusicafe, allo spo-una campagna di ¢
stamento dal Fondo Tesoreria alla spesa correhtgettéo del municazione da svo
TFR inoptato dai lavoratori e a tagli non funzioread una qua-gersi
lificazione della spesa pubblica. Tutti gli indicgte le previsio- meta di febbraio: un
ni degli istituti piu accreditati sostengono cHevélli di cresci- settimana di iniziativ
ta, di reddito e, soprattutto, di occupazione nammeranno gliin tutte le regioni pe
stessi del 2007 prima di 7-8 anni (per gli altrepia@industrializ- informare, promuove
zati si parla di 3-4 anni). La causa del ritar@didno va ricerca-re iniziative e costrui
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promuove

nella seconc

ta sia nella bassa crescita sia nelle scelte digeoeconomica ere una grande alleanza per un “fisco giusto”. Il EDdato man-
fiscale del governo, in cui risulta assente qusigimogetto di dato alla Segreteria di decidere, in tempi utdi,ihiziative di
riforma organica degli ammortizzatori sociali, dédco, del mobilitazione e di sciopero necessarie per sostetemostre
sistema produttivo o del sistema infrastruttur@entinuano i proposte di riforma del fisco e di politica induste, dando prio-
tagli alle politiche sociali, in particolare perfanzia e anziani,ritd al Mezzogiorno e alla riforma degli ammortitra sociali, al
che si sommeranno all’abbassamento delle pens@nitd alla rinnovo dei contratti pubblici, agli investimentelta scuola ri-
revisione dei coefficienti previdenziali. Condizerper darecerca e universita, al la lotta contro le discriazioni verso i
soluzioni positive alle innumerevoli vertenze gede dovreb-migranti e alle condizioni dei pensionati. II CD gaindi condi-
be essere un quadro di politiche industriali. Giéebbe necesviso allunanimita le indicazioni espresse da Egifaurante

Editoriale
Le parole, i fatti, gli atti

Contratti
No al nuovo contratto del
settore chimico

Congresso CGIL
Le parole di Nicoletta Rocchi

oLeWWOoS

Riceviamo e pubblichiamo
Il contratto dei chimici, la
CGIL, il ruolo dei comunisti

CGIL-LavoroSocieta
La posizione dell’area pro-
grammatica LavoroSocieta

Recensioni
Le ragioni di un decennio

Movimenti
C’e del marcio in Danimarca

Indice articoli 2009

Direttore responsabile
Riccardo Chiari
Redattori:

Maurizio Brotini e

Gianluca Lacoppola
(Coord. di Redazione)

Hanno inoltre collaborato a que-
sto numero: Tommaso Fattori,
Andrea Montagni, Rossano Ros-
si, Averardo F. Taddei. Ringra-
ziamo inoltre per il loro intervento
i compagni Filctem-CGIL.

Finito di stampare Giovedi 14 Gennaio 2010

- Lavoro Societa / Anno Il, Numero 16 — 15 gennaio 2 010 |

sario per uscire dalla crisi e pdiultima manifestazione della CGIL in cui si indiea la strada
garantire una migliore e magdello sciopero generale come shocco delle nosizaiive, riba-
giore crescita dell'occupazionedendo che piu forte risulterebbe nei confronti Gelverno se
Il 2010 infatti si presenta comenitario, ma non per questo subordinabile al vet€idl e Uil.
un anno ancora piu pesante ddbn solo. Il Direttivo ha ritenuto indispensabilare attuazione
2009 dal punto di vista dellalla campagna gia decisa sui temi della democrapigtro ogni
disoccupazione. La Finanziaritorma di populismo e plebiscitarismo, in difesala&arta costi-
non solo non prolunga le tutelauzionale, e di ogni altra espressione democra#cpartire dal
e non le amplia a chi ne é prdiritto dei lavoratori a votare gli accordi cheriguardano. Su
vo, come chiesto dalla CGlLguesti temi € necessario rafforzare il legame tonondo della
ma anzi aumenta le forme diultura e con tutti i soggetti sociali e politidciee hanno a cuore
lavoro precario contribuendo Hunita del paese, per ricostruire una dialettieadia sul confron-
rendere piu insicuro il futurato delle idee, di cui la Costituzione nata dall#tdaantifascista
delle nuove generazioni. Il CDappresenta la massima espressione di garanziguPste ragio-
ha ritenuto, inoltre, che la crisni la CGIL intende promuovere nel 2010 un appelima raccol-
attuale rischia di essere acuita di firme a sostegno della democrazia e dellpregentanza.

in ltalia da una distribuzioneQueste sono state le decisioni, giuste e condilijsiissunte dal
del reddito iniqua e squilibrat®irettivo nazionale della CGIL, votate anche dairpotori della
che penalizza il lavoro dipenmozione Moccia. E retorica domandarsi dunque i cosisiste-
dente, i pensionati e le nuoveebbe la loro pre-
generazioni. La crisi economisunta richiesta
ca in atto richiede un profondédiscontinuitd” da
intervento di riforma fiscalericercarsi in unga
non piu rinviabile. Per questéliversa linea politi
ragioni la CGIL avanza al paeca da imprimerg
se, ai lavoratori ed alla politicalla nostra organi
un proprio progetto di riformazazione? Discont
fiscale: una vera e propria vemnuita cosi forte
tenza su cui intende confrontanecessaria da mo
si e raccogliere il pilt ampiovare una mMoziong
consenso possibile. La CGlicongressuale alte
pone al centro di questa vertemativa™?
za la questione della lotta la redaziond

j A 35 e s
Berlino 10 gennaio - Cerimonia in memo|
ria di Rosa Luxemburg e Karl Liebknech
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Nelle settimane scorse e stato sottosc
to l'accordo per il rinnovo del Contrattq
nazionale del settore chimico.

Prima di un giudizio di merito dobbiamd
lamentare una grave assenza di den
crazia nei metodi con cui la Filctem
CGIL ha operato le sue scelte.

Non solo la delegazione trattante € std
completamente esautorata dalla sce
del segretario generale di condurre pd
sonalmente le trattative, ma la decisio
di firmare direttamente il rinnovo de
contratto e non come prassi l'ipotesi
accordo rende impossibile ai lavorato
esprimere la propria opinione e ave

voce in capitolo su scelte che li riguard

no direttamente.

Passando al merito la valutazione che

ne pud fare & assolutamente negatiy}

L

anche perché nei fatti fa propri i vincol
posti dall'accordo separato. Gli aume
salariali (135 euro) sono in realta cope
con I"abolizione degli scatti di anzianitd
Se chi gia lavora si vedra almeno asq
gnati degliad personami nuovi assunti
verranno gravemente danneggiati.

Il periodo di prova € stato raddoppiato,
stato abolito il limite minimo della dura
ta dell'apprendistato, e in piu l'accord
invita ad andare avanti sulla pericolos
e non condivisibile strada, del e sta
concordata una sorta di contratto unic
Da condannare € anche il ruolo che vi
ne dato agli enti bilaterali aziendali per

sostegno al reddito. Primo perché rigug
dera solo le grandi aziende. Secon
perché i lavoratori si troveranno a paga
gli aumenti che d'ora in poi verranng
contrattati e che fino ad oggi (come

normale) sono a carico dei padroni.

Ma il contratto assume i toni di presa i
giro perché su temi importanti com
tipologie contrattuali, organizzazione de
lavoro, occupazione femminile, RLS]
etc. ci sono solo vaghi impegni al cor
fronto che non é difficile ipotizzare re
steranno completamente disattesi.

Alcuni lavoratori Filctem

L’11 febbraio, nel ventesimo anniversario delkelazione dal carct

re di Nelson Mandela, la CGIL Toscana ha decisarginizzare un

evento contro il razzismo che si terra al Mandeleuf e al quale sg

ra presente il Guglielmo Epifani. A precedere Fiativa saranno as
semblee di lavoratori stranieri aperte a tutti.

A3
1

ne degli agrumi che possono continuafe a

Speculare, alla malavita organizzata,

Queste sono le condizioni di vita in ¢

mo%{ingere il controllo sul territorio. Og

ajno i braccianti protestano per le cof

sono costretti da anni migliaia di im
grati nel comune di Rosarno: capann
abbandonati, senza acqua né luce, - o .
mezzo allimmondizia e ai topi. zioni Q| lavoro e di vita in cui sono ¢
Con paghe che non superano i 25 eurs Ftt" QIESiEr Ulel el

giorno (a nero) e turni di lavoro di 12_ﬁone(?ns(ieslgngr:tsﬁo:Ifxgllg'pezal’adgfo?éslﬁ
re. Ogni mattina gli immigrati ttan - e g
ore. Og gmnag grafl aspetia Zq]ata durissima portando ai fatti di cro

all'alba in piazza nella speranza che i - ; . .
proprietari dei terreni (Spesso nipoti iiﬁ (TE@IiEESs el (Ol @ 1
quei braccianti che lottarono contro fi , . ok ;
agrari per la proprieta della terra) li pre ul Iassenza. (.j' Ie‘gallt_a e di uno .St
dano per fare la giornata di raccolta deﬂgrante del diritto & evidente, compito
arance. La situazione € ben nota da tein- . ;

I rappresentare i lavoratori, sopratty

210 [ WL LS EV LR 1 [A1E50ll PIET sfruttati come nel caso dei bracci
tari agricoli che hanno braccianti a basp

costo, alle grandi aziende di distribuzid™'9"at"

Per saperne di piu:

http://www.rassegna.it/articoli/2010/01/13/56948amo-la-caccia-allo-straniero-era-organizzata
http://ricerca.repubblica.it/repubblica/archivigitdblica/2010/01/10/rosarno-la-pista-dei-clan-aaeagguati.html
http://ricerca.repubblica.it/repubblica/archivigitdblica/2010/01/08/spari-sugli-immigrati-scoppaaguerriglia-rosarno.html
http://braccianti.bloog.it/calabria/2009-feb-2-ataramare-reportage-da-rosarno-tra-i-braccianti-ignati2. html
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_ le acque in Cgil in vista di una gara alihe molti in Cgil la pensano cosi. Non si

“La CGIL che vogliamo” il documentasucceSSione _dov_e quasi t_utti i memmc‘_) vivere giorno per giorno, hisogna
| imo firmatario Mocqlella_ segreteria si sentono in corsa. Fam;_d-lcare un nuovo orizzonte e pr_opo_rlo a
gi(;ng\t?;r?gadzcglgu%rilrg%i suoi firmats o Vi ch|g\de di riaprire il confronto. «L(£__|\sl e l_JlI per rl_prendere rapporti unitari
spécciato come documento di sinisirgtlamo gia _facendo. Nonostante la Cgili forti». La riforma dei con_trattl_che
Vale la pena capire chi sono coloro cr{%n abbia firmato I ac_cordo_ sulle nuovn avete f|rr_nato punta proprio sui con-
lo sostengono. Cominciamo con Nico %_gol_e della contrattazione, in alcune daatti aziendali. «Dubl_to _che possa fu_nZ|o-
ta Rocchi seéretaria nazionale CG ﬁ}gone si sta cercando_ d|_ procedere‘un@{e._Presenta troppi ylncoll al suo inter-
Eceo cosa diceva appena cinque mesi mente con Cisl e Uil, in altre sara pr.w..S| preoccupa di evitare che la contrat-
2l Corriere della Sera N f?f}(:lle. Alla fine avremo una stagione dazmng a2|enda_le prenda il Iarg_o,.m.ent.re
luci e ombre, con molti contratti separaterve il contrario. Non & con i limitati
e dovremo tutti immaginare un aggiustacentivi fiscali previsti che i contratti di
mento delle regole». Solo allora la Cgiecondo livello possono decollare». E
rientrerd in gioco? «l fatti si incaricherawome? «Riducendo il ruolo del contratto
no di dimostrare che della Cgil non si putazionale a contratto di garanzia indero-
fare a meno e che Cgil, Cisl e Uil sorgabile e delegando alla contrattazione
“condannate" a stare insieme. La crigcentrata importanti materie. A quel
(Corriere della Sera-12 agosto 2009 | spingera in questo senso. Gli altri dovrgmunto essa diventa davvero esigibile.
no riconoscere le pecche del nuovo sis@iesta svolta sarebbe conveniente per le
Il dibattito sulle gabbie salariali, I'invitana, la Cgil dovra proporre una svoltaaziende che redistribuirebbero la produt-
di Piero Fassino (Pd) a «riaprire un coQuale? «Bisognera dire con chiarezzatildta effettiva e rappresenterebbe un'
fronto senza pregiudiziali» non lascianmstra proposta. lo credo che si debbecasione di rilancio per il sindacato».
indifferente la Cgil. Al di la di uno sconimmaginare un sistema dove, al termiRerché? «Noi dobbiamo uscire da certa
tato no alle gabbie in quanto tali, il sinddi un processo di aggregazione dei cdnrocratizzazione e recuperare credibili-
cato sa che c' € una questione salarittatti di categoria, si arrivi a 3 macroare&. Ripartendo dai luoghi di lavoro e mi-
innanzitutto al Nord, dove gli argomenindustria, servizi e pubblico impiego. Qurandoci. Perché, sia chiaro, il nuovo
della Lega fanno breccia nelle fabbrichikcontratto nazionale dovra essere leggistema tiene solo se si fa una legge sulla
E nella Cgil, che & gia nella fase precaw, indicare i diritti di base e il minimgappresentanza sindacale». Lei disegna
gressuale (quello della prossima primavealariale garantito a tutti, compresi preaano scenario futuro, la Lega chiede intan-
ra sara I' ultimo congresso per Guglielmioe lavoratori a progetto da stabilizzate il ritorno alle «gabbie». «Tutti sanno
Epifani da segretario generale), ¢' & dul contratto unico. Tutto il resto dovréhe non si puo tornare a differenze di
come il segretario confederale Nicoletpmssare alla contrattazione decentratalario tra Nord e Sud, che peraltro gia ci
Rocchi rompe gli schemi e propone uaaziendale o territoriale». Una rivoluziorsono, predeterminate rigidamente. La
«svolta strategica» all' insegna della cqrer la Cgil che ha sempre puntato tuttontrattazione aziendale sarebbe la mi-
trattazione decentrata. Una posiziosel contratto nazionale. «Credo sia arrivgliore risposta concreta a questo dibattito
minoritaria e antitetica a quella ufficialéo il momento di una discussione profoastratto».
ma che da il senso di come siano agitdte che porti a una svolta strategica e so

di Enrico Marro

Il Laboratorio per la Laicita di Firenze Programma 2010:
Il Circolo Arci dell'lsolotto ) )
Il Circolo ARCI "Lavoratori Porta al Prato” Giovedi 15 gennaio
La SMS di Rifredi
L'ANPI Sezione "Potente" di John Patrick Shanley. Con Meryl Streep, Philgyr8our
Il Circolo az.le ferrovieri PRC "Spartaco Lavagnini” Hoffman, Amy Adams.

Il Circolo PRC di Rifredi "Gramsci"
Il Comitato di Firenze per la Difesa della Costitione

Giovedi 18 febbraio

LAICHE e LAICI 1"

di Peter Mullan. Con Geraldine Mcewan, AnnemaridfDu
per Ia COSTITUZIONE Norajane Noone, Dorothy Duffy, EileenWalsh.

Ciclo di proiezioni e dibattiti con argomenti coli@ti al tema | ,nedi 22 marzo
della laicita, essenziale, secondo |a Costituzioper [0 sVi- g o051 g '0p #

luppo della vita democratica di Milos Forman. Con Javier Bardem, Natalie Portn&tellan
Skarsgard.

r #*
Le proiezioni si terranno alle 21.15 (precise) pre: ( R ) ]
il Circolo Arci Isolotto - via Maccari, 104 - Firenze; Lunedi 19 aprile

la SMS di Rifredi - via Vittorio Emanuele II, 303 - Firenze; ## o o
il Circolo ARCI "Lavoratori Porta al Prato” - via d elle diMarjane Satrapi e Vincent Paronnaud. Film d’zasine.

Porte Nuove, 33 - Firenze. Casa del Popolo dell'lsolotto, via Maccari 104
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NIENTE REGALI

]
ALLE MAFIE

| BENI
CONFISCATI

Cari compagni,

TR - :
Il sindacato deve stare al MERITO def*"=* e o ' :
questioni. Firma I'appello on-line per chiedere

e
ONO
Il Partito Comunista (se ci fosse) halll ritiro del’emendamento sulla ven- »

compito di collegare i problemi ancH dita dei beni confiscati alla mafia: DSA NOSTBA

particolari che determinano ansie, attd http://www.libera.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/ADPagina/1780
bisogni materiali immediati dei lavoratd

ri ad una prospettiva generale di trasf
mazione della societd che non pud p Il contratto dei chimici rientra nelle scel
scindere (soprattutto oggi) dalla propo: di quella maggioranza della CGIL PI
ai lavoratori e al paese di un nuovo ti| dipendente che opera - dal 2001 in pc .- 7. . o .
di sviluppo economico e sociale (ct CONTRO LE SCELTE STRATEGICHES'gr."f'Ca che i comunisti rinunciano ad_
vada nella direzione del superamer E PROGRAMMATICHE DELL’ ORGA- 2Prire uno scontro sulla coerenza dei
dell'attuale sistema di produzione e INIZZAZIONE APPROVATE NEI RE- grupp! _d|r|ge_nt| riformisti nel confronti
produzione capitalista), indicando ccLATIVI CONGRESSI E CONTRO dei dellbera.tl congressuali e non opera-
chiarezza il tipo di sistema altro e tap 'ATTUALE DOCUUMENTO CON- no pe_r_far.g|ur,1_gere a sa.tura2|one le con-
e obiettivi di volta in volta realizzabil GRESSUALE DI MAGGIORANZA,  traddizioni allinterno di quel gruppo
nelle quali i lavoratori e le masse pop QUESTO E’ IL PUNTO IN QUESTIO- dirigente 0gg! maggloritario. .
lari possono riconoscersi e trovare ctNE. Forse, chl_ssa, Se tttl rivisitassimo un
tezze. | comunisti non possono non a' [ 'area “LavoroSocieta” contestanc P° la Storia straordinaria del movimen-
re coscienza e consapevolezza che t quellaccordo ha operato in questa di to operaio e comunista |nter[1a2|o!1ale del
il percorso si determina con i rapporti zione. E vero, in questi anni era neces secolo scorso troveremmo |i la via mae-
forza sociali e quindi con la lotta di cla rio fare di pili. Fare di pill &€ sempre nec sira da seguire. Forse bisognera TUTTI
se, la quale appunto & lotta fra cla: sario. Ma quella strategia, francamente "Pa"ire da Marx e da Lenin, dall:’;\ Sua
sociali contrapposte, e quindi & fatta me — da comunista — sembra politicam: malattia infantile del comunismo , dal
tappe sulle quali attestarci per poi ripi te I'unica realistica. Il problema vero nc Gramsci e dal Togliatti dell'egemonia di
tire. QUESTA E' LA LOTTA DI ¢ “LavoroSocietd”, la questione vera & classe e delle alleanze SOC":"“'
CLASSE, IL RESTO & MOVIMENTI- mancanza del PCI. lo, compagno, la penso cosi.
SMO che, quando & fine a se stes Affermare, come leggo nella nota del ¢
nessun cambiamento a mai prodotto, ordinamento RSU, che & meglio il doc
puo produrre. mento alternativo (fra I'altro, se permett
I comunisti in CGIL, se hanno una visicte, discutibile sul piano della concezio
ne di classe, devono operare per di classe) invece che attestarsi sulle pt
esplodere le contraddizioni ormai ecl zioni strategiche confederali e
tanti nel gruppo dirigente riformista de “classe” (ripeto: nella situazione dat
la CGIL oggi maggioritario, e crear
quindi le condizioni per un profondg Sostieni il documento
rinnovamento. Se nel confronto con =
lavoratori non operiamo per far giungel e
a saturazione quelle contraddizioni, ng
faremo alcun passo in avanti. Vi e d
2001 una contraddizione enorme f
'operato del gruppo dirigente riformists

L, ) ; . : 1 DTRITTL E IL LAYD
e i deliberati congressuali dell’ organiz OLTRE LA CRIST
zazione che a me sembrano — nella sitt
zione data ovviamente — molto avanza
addirittura piu avanzati delle “strategie?
dei nostri attuali Partiti Comunisti. — Lavoro

L mSocieta

quali sono stati i deliberati congressuali
degli ultimi due congressi e riproposti
nell’attuale documento di maggioranza,

Tanti Fraterni saluti Comunisti,

Averardo Francesco Taddei

VERSO IL XVI CONGRESSO
Scarica i documenti:

http://www.cgil.it/HtmlViewer.aspx?ID=*SpecialeVersoill6Congresso&master=2
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_ sociali. Errore politico grave di valutazio-

ne, perché oggi non siamo in una fase di
avanzata del movimento operaio nella qua-
le alcune categorie possano sfondare in
avanti e la confederazione possa generaliz-
L'esistenza di un sindacato confederale separato firmato da Governo e Confindzare le conquiste, bensi in una fase di resi-
classe con una dimensione di massa stria assieme a Cisl e Uil rappresenta infatenza. Il modello del 23 luglio 1993 non &
questo paese € una delle reali, vere pctj politicamente un attacco alla contrattatato superato da sinistra.

in gioco del prossimo congresso de zione e al ruolo del sindacato confedera@ccorre dunque evitare pericolose scorcia-
CGIL. Un soggetto di rappresentan |a cancellazione delle regole contrattutdie derivanti da un errore di valutazione
sociale che assuma la politicita della rz colpisce in particolare le categorie pitl déella fase e delle forze in campo, cosi co-
presentanza del lavoro, nel quale viva poli. || contratto nazionale da riconquistamee  occorre contrastare l'idea che
le culture politiche espressione del mo' deve determinare il salario in ragione d@voluzione della contrattazione nazionale
mento operaio, anarchica, socialista, :potere d'acquisto e della distribuzione debba svilupparsi verso una dimensione di
cialdemocratica, laburista, comunista. | produttivita, incrementando cosi i salgpit ampi aggregati (industria, servizi pri-
soggetto che si misuri con la crisi e sap dej lavoratori.Costituirebbe a nostro avvivati, servizi pubblici), con il rischio pitl
offrire alla propria gente ed al paese Uso un errore politico non porsi con forzhe concreto del venir meno di un sistema
piattaforma rivendicativa e valoriale alte 'objettivo della riconquista di un modellgenerale al quale corrisponda un sindacato
nativa al governo ed alla cultura del contrattuale valido per tutti i lavoratori e lgenerale, costruendo materialmente un
destre. Un soggetto che contrasti con |ayoratrici, seppure mascherato attravesindacato di categorie federate alle quali
propria esistenza la definitiva fin affermazioni astrattamente “di sinistrgiossano corrispondere diversi modelli con-
dell’anomalia italiana, oramai assogget come dichiarare che oggi, la contrattaziotrattuali.

ta ad una dimensione di democrazia at e j suoi obiettivi devono essere una leva di

ritaria sul piano del sistema politict politica economica in mano alla libera Continua a pag. 6

istituzionale. Il populismo di destra berlt determinazione e alla dialettica delle forze
sconiano e il peronismo di “sinistra” so

due facce della stessa medaglia: la se

militato in “Lotta

ficazione autoritaria e plebiscitaria d continua”, da
democrazia, intesa invece nella noptra 1970 al 1976 e si
carta costituzionale, nata dalla resistgnza formato politica-

auscito per i tipi della Feltrinelli unt ente in quel de
tydio dello storico Giovanni De Lun. cennio in una mi

classe medesima, allinterno di tutti fedicato al decennio 1969-1979 e |itanza totalizzant
ambiti della societa. Un processo qu prrticolare ad una riflessione su “Lol i sono pezzi inte
che affonda le proprie radici nella myigontinua”, il piti originale tra i gruppi d ;i nej quali un
zione genetica del Psi sotto la segreter|gldella che si autodefini “sinistra rivolt cinquantenne
Bettino Craxi per arrivare allo stesso s¢#jonaria” e che e passata alla storia cC ggssantenne si p
glimento del Pci, con la scomparsa psinistra “extraparlamentare”. riconoscere politi
solo della piu grande forza comunig@iovanni De Luna é storico di vaglicamente e uman
dell’occidente capitalistico, ma con |lehe nel 2006 ha pubblicato una corpt mente e le pagin
mancata rappresentazione politica di nhed-esaustivétoria del Partito d’Azione gegicate a quan
sa del lavoro, elemento che ha costituifdl dibro di De Luna appartiene a ques caddero  nelld
costituisce un oggettivo fattore di presgimoderna categoria di libri di storia cl gconiro politico €
ne negativa sulla Cgil. Una situazigiseno al tempo stesso libri di sociologit ggciale  vittimd
aggravata dal contraddittorio e debaeantropologia culturale, di scienza de ge|la violenza d
rapporto tenuto nei confronti del govefiplitica che unisce la ricerca delle for giatg e dei fascistiprima — sottolineo pri-
Prodi da parte della stessa CGIL, govdtisica della ricerca d'impostazione sto ma _ del terrorismo, o nella lotta aperta per
caratterizzato da una politica dei due (beistica, alla ricerca del dettaglio, del pi i javoro, la casa, i diritti, la democrazia e
pi, nel risanamento economico € Nptigolare, per quanto possibile, della v j socialismo toccano le corde pitl profon-

distribuzione fiscale, che ha finito per ‘%otidiana. de, restituendo a tanti una memoria condi-

zqssr?g(;j %r; fglveor?)ttef: géltf ntge\?: rge; & rse anche perché De Luna € stal(yjsa ¢ I'onore del ricordo. Cosi come la
- ' e Lotta continua”, € non solo per la cor harte conclusiva del libro con la riflessione
gnare una piattaforma rivendicativa g

) . . essita degli approcci scientifici divers gmara su ol ;

£ : questa italietta berlusconiana e
[iélﬁc%hneq\l:‘ias(:: hi?%%i?:gﬁgnﬁggﬂﬂe E.at" l'opera risulta male amalgamata piccolo-borghese e la difesa orgogliosa del
me sistema di regole generali, redistr Bhledg al lettore uno sforzo noteve contribyto che la generazione del '68 ha
zione di 10 punti di Pil al lavoro ed a) erche, pur essendo stata scritta per gt di buono al Paese, senza nasconderne
pensioni nell'arco di una stagione di %Eemlahsct; c pugpl!cataFnlw .unﬁ‘. %o"c?' le miserie successive, sono largamente
dio periodo, sottraendoli ai profitti ed offg'c 'a ~asa € itrice Feltrinelli_dedi congjvisibili.

rendieatraverso laumento reale [EJATHENR, S8T8 O PO 1 TESCS:  Giovanni De Luna, Le ragioni di un de-
salario diretto, indiretto e differito. Il sip®

dacato confederale di classe vive se ripSfe € fichiede un‘erudizione specialisti cenn]i_o: 1969-1979, ml\l/:l_ranza,Fvllol_enﬁg,
a riconquistare un modello contrattug@ una memoria di ferro) per ricordare Zg%n e T7erc1)1(())rla. tano, Felrinetl,
valido per tutte le categorie, pubblich¢cEonaca di quel decennio. E tuttav p-, euro 17,00]

private, servizi ed industria. L'accorf9rse anche perché il vostro recensore Andrea Montagni

antifascista, come dispiegamento d
rappresentanza di classe, e della lot
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_ della sinistra politica. Noi riteniamo, org(va nella societa civile e politica, come una

gliosi e tenaci, magari controcorrente, ¢ rinnovata battaglia per la cancellazione
sia necessaria una battaglia contro un si della legge 30 e per I'estensione dei diritti
ma di democrazia plebiscitaria, che sia dei lavoratori e delle lavoratrici fino al
dispensabile una decisa battaglia politic tema dellacqua come bene comune dirit-
culturale contro l'ideologia del decision to inalienabile di cittadinanza. Ed & per
smo, della semplificazione autoritaria, de quando sopra esposto che come area pro-
Sarebbe questa ipotesi la sommatoria concentrazione del potere nella figura grammatica Lavoro Societa sollecitiamo
negativo del modello Cisl, del sindacal capo. Questa € la storia, la forza, la pros|un chiaro ed impegnativo sostegno alla
smo americano e del modello tedesitiva della centenaria Confederazione Ge CGIL, attraverso la scelta del documento
Sarebbe questo un modello sindac rale Italiana del Lavoro. Una storia clche meglio corrisponde a quanto sopra
compatibile col quadro di democraz deve vedere al proprio interno vivere esposto, ovvero il primo documento, ‘I
autoritaria della Seconda Repubblica. F pluralismo su base programmatica orgar diritti e il lavoro oltre la crisi”, sottoscritto
noi la CGIL deve continuare ad essere zato su base confederale che faccia viv da Guglielmo Epifani e Nicola Nicolosi.
sindacato generale di classe. Di piu: r un punto di vista di classe, unico antidotc La chiara affermazione del documento di
riteniamo che una grande organizzazic rischi sempre pit presenti, di subalterni maggioranza costituisce infatti la condi-
di massa non debba “lisciare il pelo” magari celata dalla confusione teorica zione necessaria ma non sufficiente per il
“grattare la pancia” all'antipolitica.. Ch ideologica. Una storia che sappia valoriz. mantenimento di una organizzazione di
propone le “primarie” nel sindacato con re tutte le iniziative tese a rilanciare la ctipo confederale. Non sufficiente di per sé
presunto avanzamento della democra mocrazia non solo dentro la CGIL, ma ¢ in quanto sono necessarie per il raggiungi-
riproduce dinamiche che hanno porta prattutto nei luoghi di lavoro; una storia ¢ mento dell’obiettivo altre condizioni: la
alla marginalizzazione ed alla scompail sappia incontrare quanto di positivo si mt ricostituzione con una forza maggiore di
prima della area programmatica Lavoro
Societa e piu complessivamente di un
pluralismo all'interno della nostra orga-

Continua da pag. 5

AGILE -- ex EUTELIA

COME LICENZIARE 9000 PERSONE SENZA CHE NESSUNO SE NE ACCORGA !!! nizzazione per aree programmatiche con-
federali, una piu forte regia confederale
E' iniziato il licenziamento dei primi 1200 lavoratori di della contrattazione delle categorie in un

fase di riconquista di un sistema contrattu-
ale universale, con conseguente attribu-
AGILE s.t.1. ora Gruppo Omega zione al direttivo confederale di un ruolo
decisionale sull'intera politica contrattua-
le, uno spostamento di risorse dalle cate-

OLIVETTI-GETRONICS-BULL-EUTELIA-NOICOM-EDISONTEL TUTTI CONFLUITI IN:

Agile ex Eutelia ¢ stata consegnata a professionisti del FALLIMENTO. gori_e ?-I confederale per un ve_rso_ ed a_-i
territori ed alle Rsu, Rsa e comitati degli
Agile ex Eutelia ¢ stata svuotata di ogni bene mobile ed immobile. iscritti dall’altro. Risulta inoltre a nostro

awviso decisiva un’analisi approfondita e
puntuale della nostra base sociale di riferi-
mento e sulla nostra effettiva capacita di
Il gruppo Omega continua la sua opera di killer di aziende in crisi . I'nltima & Phonemedia organizzazione e di rappresentanza: una
6600 dipendenti che subira a breve la stessa sorte. riflessione che ricostruisca una rinnovata
dimensione di classe dentro I'economia
della precarieta e a fronte di una presenza
stabile e significativa di forza lavoro mi-

Agile ex Eutelia & stata condotta con maestria alla perdita di commesse e clienti .

Siamo una realta di quasi 10.000 dipendenti e considerando che ognuno di noi ha una famiglia, le
persone coinvolte sono circa 40.000 eppure nessuno parla di noi.

Abbiamo bisogno di visibilitda Mediatica, malgrado le nostre manifestazioni nelle maggiori citta grante. Non vi € autonomia possibile e
italiane (Roma — Siena Montepaschi -- Milano -- Torino -- Ivrea -- Bari -- Napoli — Arezzo - ) e che reale rispetto a Cisl, Uil e Governo che
alcuni di noi sono saliti sui TETTL. altri si sono INCATENATI a Roma in piazza Barberini. nessun non passi attraverso la nostra scelta “di

giornale a tiratura NAZIONALE si & occupato di noi ad eccezione dei TG REGIONALIL e

GIORNALI LOCATLI parte” di stare dalla parte del lavoro ri-

spetto agli interessi del Capitale.
NON siamo mai stati nominati in nessun TELEGIORNALE NAZIONALE perché la parola Vi invitiamo per questo a partecipare con
d'ordine & che se non siamo visibili all'opinione pubblica il PROBLEMA NON ESISTE. passione ai vostri congressi della CGIL, a
far affermare le ragioni della 1 mozione
ed a farvi eleggere come delegati alle
istanze superiori, in modo da poter ricosti-
tuire con maggior forza I'esperienza della
sinistra sindacale rappresentata da Lavoro

*Se sei solidale con noi INOLTRA QUESTO DOCUMENTO ad almeno 10 amici Societa.
nei prossimi 30 minuti, non ti costa nulla , ma avrai il ringraziamento di tutti i Maurizio Brotini
lavoratori e le Lavoratrici di Agile ex Eutelia che da mesi sono senza stipendio *

==>Dal 4-Novembre-2009 le nostre principali sedi sono

PRESIDIATE con assemblee permanenti <==

(coordinatore provinciale LavoroSocie-

*Alfrimenti questa azienda morira * ta CdL Metropolitana di Firenze)

Rossano Rossi

Le Lavoratrici e i Lavoratori di Agile s.r.l. -- ex Eutelia (Seg_fetario feg?Onr’ﬂe CGIL TOSC_ana.
coordinatore regionale LavoroSocieta)

*GRAZIE*®
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peratura entro i 2 gradi centigradi, nessuna aifrigagli ai gas

0 . serra, impegni finanziari per 30 miliardi di dollalal 2010 al
Y0 & 2012, 100 miliardi I'anno entro il 2020; nessunodfo legale,
n nessun accenno alla riduzione delle emissioni 6&b &ntro il
2050. | paesi che hanno sottoscritto si sono imaegndichia-
Nei giorni di Copenhagen Tommaso Fattori ha tenutd 'are la cifra di riduzion_e dglle emissiqni di gasra per il peri-_
breve “diario”, che & circolato anche on-line, swanto staj ©do 2015-2020 entro il primo febbraio 2010, ma ssemza di
va avvenendo. Col consenso dell’autore ne abbiastao-| Un Vero sistema di monitoraggio accettato da tutti. )
lato alcuni stralci in grado di spiegare quel chedccesso. | Questo topolino € stato partorito da un vero elefaperché
elefantiaca é stata questa UNFCCC-COP15+COP5 cidap
Dentro la UNFCCC tutto & andato come avevamo aratme gen. Raramente si € vista una simile concentrazibmapi di
previsto: ha prevalso l'unilateralismo di USA e &itNessungoverni, di Stato e di ministri in un solo luogo [. Senz'altro e
trattato vincolante, nessun vero accordo. la prima volta che questo avviene avendo sul tawuslosolo
A non funzionare & stata la mossa che aveva prigaémOba- tema: il cambio climatico [...]. Questo fa risaltaarcor pid il
ma: riuscire ad apparire comedius ex machinahe giunge fallimento di Copenhagen e l'incapacita della jpaditdi offrire
nel bel mezzo dellimpantanamento e mette magicamiac- risposte globali all'altezza dei problemi del noggmpo, ormai
cordo tutti su un progetto "minimo" in grado diaié speranzaassorbita e dipendente dalle dinamiche inarrestagifecono-
al mondo. Una mossa essenzialmente mediatico-caativa mia globale.
[...] che ¢ fallita perché la Cina (ma anche il Biasi I''ndia) Al parto del topolino si sono opposti per tuttaniaite e per
ormai da vari giorni mostravano un irritamento seenmag- mezza giornata di sabato i paesi africani e deléAca latina,
giore verso la strategia (anche comunicativa) Usgsere diche volevano impegni ben pit ambiziosi e di registizia"
fatto il primo ostacolo al trattato post-Kyoto)ma cercare diclimatica da parte del Nord e confidavano in uricsaccordo
scaricare solo su Cina, India e Brasile tutte Epoasabilita vincolante sul clima e su tagli sostanziosi alléssioni di gas
della situazione di "stallo". Anche per questo Qimdia e Bra- serra. Per tutta la notte fra venerdi e sabatedrisono andati
sile non erano cosi interessate alla "messa ina$demale (il avanti senza sosta, sostanzialmente prolungandat dire la
finto accordo di 3 pagine) a cui teneva particolemte Obamaconferenza delle parti rispetto al suo termineibtalg...). Alla
[...]. fine la conferenz
Sono abbastanza stupito per le versioni semplibistiche ha deciso solg
stanno circolando sui media (...), che stanno aveado (di mente e freddg
fatto) la tesi di un forte impegno USA per raggierggun ac-me nte d
cordo, [...]. "prendere  at
Obama & sicuramente intrappolato dal voto del Sedan (e to" (letteralments
dal gruppo di lobbisti repubblicani e democratioip qui & "take  note”
stato chiarissimo che gli USA hanno scelto esplingnte didell'accordo  fir
marginalizzare e isolare le posizioni relativamerpel mato da USA
"avanzate" (...), giocando su tavoli diversi unatitm che e- Cina, India, Brasi
scludeva a priori la possibilita di un trattatoadfante: il fatto le e Sudafrica. §
& che Cina, Brasile e India non sono affatto degitovveduti una  formulg
(e certamente vogliono avere le "mani libere" pore). Solo (“take note”) chg
marginalmente si & discusso realmente di climatasagl- consente di far Tratta da: www.greenreport.it
mente si & discusso di economia e finanza, diarmsénto di sbloccare  perlo-
conoscenze e tecnologie (a pagamento...), di répfiar eco- meno i finanziamenti previsti dall'accordo propdstposto dai
nomie emergenti e vecchie economie dominanti, ipnaces- 5, ma che indica la contrarieta al documento déepiglla stra-
so di rinegoziazioni e di riposizionamento reciprategli atto- grande maggioranza dei paesi che partecipano afiferenza.
ri in base ai rapporti forza che si stanno modifia Ne prendono atto, non lo approvano.
Un esempio "chiarificatore” sul processo (e sugli 8stacoli" In generale qui a Copenhagen ha perso "il climatramente
al processo) riguarda proprio il caso dell'acquale\ta pena dihanno perso i paesi poveri (che soffriranno gliattipmaggiori
raccontare un retroscena illuminante. Eravamo itiugc.] a del cambio climatico), credo si possa dire chedra@la stessa
far si che la Cina chiedesse al gruppo dei 5 diriresil tema UE completamente isolata non solo dagli Usa maeuelh suo
dell"acqua nell'agenda [...]. Ebbene: la Cina haettato di Stesso pervicace atteggiamento prevaricante "Bfite' verso i
porre il tema nell'lagenda. In una riunione ris&retei 5 il Bra- paesi del Sud (tenuto durante tutto il corso deINFCCC in
sile e I'India accettano la proposta, la UE nomrsinuncia, generale dai paesi del Nord) [...].
mentre gli USA chiedono di poterci pensare sopma fill'in- C'¢ ora (e nei prossimi mesi) da sperare moltcaneazione
domani. Il giorno dopo, alla riunione successivalga hanno dell'opinione pubblica globale, dei movimenti eleessocia-
comunicato di non volere accettare di inseriredime nell'a- zioni della societa civile; la massa di personesifeecondensa-
genda e di rifiutare la possibilita di prendere égpi vincolan- ta per le strade di Copenhagen e nelle immenselsaemina-
ti in materia di acqua all’l'interno del negoziatca quel punto,ri del Forum alternativo (Klimaforum 09) mi ha datwlta spe-
la sera, anche I'Ue si pronuncia contro, schierandon gli ranza, in una situazione complessivamente depréemnemireoc-

USA. cupante.

Il testo finale di tre pagine (...) & scorante e imgistente, ben

distante dalle bozze (pur insufficienti) che cim@no nei Tommaso Fattori
giorni precedenti e su cui le delegazioni stavarmttando. (Forum mondiale dell’acqua)

Contiene un vago impegno a mantenere la crescita -
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Di seguito pubblichiamo gli articoli apparsi nekso del 2009 sul nostro foglio d’'informazione. Atgptitolo e numero in cui ¢
stato pubblicato, divisi per argomento.
Ringraziamo ancora una volta tutti coloro che hacwitaborato con LavoroSocieta Firenze.

Editoriale 8 marzo

Redazione, Pensioni e coefficienti, n. 15 Giulia Chibbaro e Francesca Di Marco, «Prima le
Maurizio Brotini, La liberta e partecipazione, n. 14 donne», n. 0/2

Andrea Montagni, La patacca... , n. 13

Nicola Nicolosi, Verso il XVI Congresso, n. 12 Analisi-Teoria

Redazione, Il sindacato che vogliamo, n. 11 Franco Bortolotti, La crisi attuale non € solo una crisi
Redazione, La riconquista del contratto nazionale e la finanziaria. Seconda parten. 12

contrattazione aziendale, n. 10 Franco Bortolotti, La crisi attuale non € solo una crisi
Gianluca Lacoppola, La centralita dei lavoratori nel finanziaria. Prima parte n. 11

sindacato del XXI Secolo, n. 9 Giuseppe Dentato, Il ruolo dei servizi pubblici locali, n. 5
Andrea Montagni, Elogio del (sindacato confederale) di Gianluca Lacoppola, Le condizioni del lavoro e la crisi, n.
classe, nn. 6-7-8 0/3

Redazione, Talvolta bisogna andare controcorrente, n. 5  Karl Marx, Se la classe operaia rinuncia alla lotte per il
Maurizio Brotini, Elogio della (coscienza di) classe, n. 4  salario rinuncia a l'intrapresa di un movimento piu

Andrea Montagni, Scelte difficili ma necessarie, n. 3 grande, n. 0/3

Redazione, Elogio dell'odio (e della coscienza) di classe,

n. 2 Appello

Redazione, Un piccolo strumento nell'interesse dei La salute come diritto universale, n. 0

lavoratori, n. 1 Giu le mani dall'acqua, n. 15

A Firenze & cominciato il congresso della CGIL, n. 0/4

Andrea Montagni, Una nuova speranza, n. 0/3 CGIL-LavoroSocieta

Moreno Verdi, L'ultimo argine, n. 0/2 LavoroSocieta Filcams CGIL Firenze, Adesione Area
Sandro Bargigli e Sabatino De LucRipartiamo da qui, 0/1 Programmatica LS Filcams-CGIL Firenze, n. 9

Maurizio Brotini, La forza della chiarezza, n. 0 Nicola Nicolosi, Rossano Rossi, Maurizio Brotini, In merito

alla lettera inviata da Talenti e Scarpa ai firmadalla
adesione all’Area LavoroSoceta Filcams-CGIL Firemze
Maurizio Brotini, Comunicato sulla situazione in FP-CGIL
Firenze, n. 9

Il monitore, Riflessioni ad alta voce, nn. 6-7-8

-, Incontro a Berlino, n. 1

Redazione, Chi siamo, n. 0/3

Congresso CGIL

Gianluca Lacoppola, Sergio Tarchi, Il settore degli appalti
davanti al Congresso, n. 15

Redazione Quiz, n. 15

Augustin Breda, Un errore la scelta Rinaldini, n. 14
Sergio Tarchi, Situazione in LS Filcams-CGIL, n. 13
Gianluca Lacoppola, Epifani: «I quattro punti che ci
uniscono», n. 13

Nicola Nicolosi, Una Bolognina per la CGIL, n. 13

Contratti

-, Metalmeccanici in movimento, n. 13

Gianluca Lacoppola, Metalmeccanici tra crisi e accordo
separato, n. 12

Gianluca Lacoppola, Lo sciopero generale e I'accordo
farsa, n. 11

Andrea Contini, Il settore merci-logistica e il rinnovo
contrattuale, n. 10

Gianluca Lacoppola, Sciopero generale metalmeccanici,
n. 10

Riccardo Seghezzi, Dove il guadagno non é certo la
rimessa € assicurata, n. 4

Mauro Cosi, Telecomunicazioni. Piattaforme separate, n.
0/2
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Dal mondo del lavoro

Daniela Bianchi, Appalti. Sfruttamento e disservizi, n. 14
Compagni di LavoroSocieta del CMP Poste Castello, Aria
di crisi sulle Poste di Firenze, n. 9

Mauro Comi, «l vigili urbani vengano usati per i problemi
veri della citta e non per il decoro di facciata», nn. 6-7-8
Gianna Cherubini, Una vita da combattenti, n. 0/4

g. l., Esuberi alla Telecom, n. 0/2

g. |, Vicenda SEVES: crisi economica o speculazione
edilizia, n. 0

Diario di viaggio

Andrea Montagni, Germania. Impressioni di un successo,
n. 10

Gianluca Lacoppola, Sahara Occidentale, n. 1

E cominciato il congresso della CGIL

Lettera del segretario generale Funzione Pubblica Firen-
ze del 13 novembre '08, n. 0/4

Risposta di Maurizio Brotini del 17 novembre '08, n. 0/4

Delibera della Segreteria Funzione Pubblica Firenze del
06 aprile '09, n. 0/4

Elezioni 6-7 giugno

Redazione (a cura di), Intervista a Carlo Bruni (Pdci-Lista
comunista) , n. 2

Redazione (a cura di), Intervista a Dario Salvetti (PRC-
Lista comunista) , n. 2

Redazione (a cura di), Intervista a Leonardo Pieri
(Sinistra e Liberta) , n. 2

Fascismo-antifascismo

Maurizio Brotini, La Toscana nera. 4 parte, n. 13
Maurizio Brotini, La Toscana nera — parte terza, nn. 6-7-8
Maurizio Brotini, La Toscana nera/2, n.1

Moreno Biagioni, 18 aprile. Una risposta unitaria contro il
razzismo ed il fascismo, n. 0/4

-. Solidarieta con la Comunita delle Piagge, n. 0/3
Maurizio Brotini, Toscana nera (prima parte) , n. 0/2

-, Solidarieta agli autori di “Razzisteria” , n. 0

Funzione Pubblica

LavoroSocieta FP-CGIL, Assemblea nazionale Lavoro-
Societa FP-CGIL, n. 12

Sabatino De Lucia, Dall'arcipelago del pubblico impiego
alla terraferma circostante, nn. 6-7-8

Mauro Comi, Referendum sul contratto decentrato al Co-
mune di Firenze, n. 2

Grande distribuzione

Francesco Taddei, Alla Conad premiano i migliori..., n.
0/1

Delegati Filcams CGIL dei Magazzini, Ma guarda, i lavo-
ratori Unicoop non erano dei ladri, n. 0

Incidenti sul lavoro

Redazione, Ancora Ferrovie dello Stato, n. 13
Mario Salvadori, Ancora sangue sui binari, n. 13
g. ., Sangue su Pitti Uomo, n. 5

Intervista

Redazione (a cura di), Sergio Tarchi-coordinatore Lavo-
roSocietd Filcams-CGIL Firenze, n. 10

Gianluca Lacoppola (a cura di), Luca Paoli (Segretario
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generale Filcem-CGIL di Firenze) , nn. 6-7-8

Gianluca Lacoppola (a cura di), Mauro Fuso (Segretario
generale Camera

del Lavoro Firenze) ,n. 5

Pericle Frosetti (a cura di), Sandra Cappellini. Il settore-
agroalimentare, n. 4

Istituti culturali
Riccardo Seghezzi, La cultura a Firenze. Una risorsa per
uscire dalla crisi, n. 0/2

Legge&lavoro
Ernesto Cauteruccio, Il fenomeno mobbing, n. 3

Lettere alla redazione
Lettera di Andrea Brachi, n. 3

La nostra risposta
Il diritto alla ribellione, n. 3

Lotte dei lavoratori

Riccardo Seghezzi, 11 dicembre lo sciopero CGIL dei
Pubblici, n. 15

Leonardo Croatto, 11 dicembre: solo un inizio per il setto-
re della conoscenza, n. 15

Gianluca Lacoppola, Sciopero del settore pubblico, n. 14
-, II'nodo Seves, n. 14

-, Mobilitazioni della CGIL, n. 13

FLC-CGIL, Sciopero generale del settore della conoscen-
za, n. 13

Mario Salvadori, Una vittoria difficile 1, n. 12

FILT CGIL Lucca, Una vittoria difficile 1, n. 12
Redazione, Le pulizie al Meyer, n. 9

0., Ancora sciopero all’ATAF, n. 4

-, Le portinerie della provincia, n. 3

-,GKN. Stop agli straordinari ATAF in sciopero, n. 3
Gianluca Lacoppola, Sciopero all’ATAF, n. 2

Memoria

p. f., Le segreterie della Camera del Lavoro (2009) , n. 15
a. m., Le segreterie della CdL di Firenze (1999) , n. 14
Averardo F. Taddei, La bandiera degli operai di Marti, n.
14

Calogero Governali, Garibaldi e i panettieri di Firenze
Toscana rossa, n. 14

Mao, Toscana Rossa, n. 14

a. m., Le segreterie della CdL di Firenze (1989) , n. 13
a.m., Le segreterie della CdL di Firenze (1979) , n. 12
Andrea Montagni, Le segreterie della CGIL Toscana
(1989), n. 11

a. m., Le segreterie della CdL di Firenze (1969) , n. 11
Calogero Governali, La sigla FIOM ovvero i puntini sulle
i..,n. 10

-, Speciale 29 settembre 2007, n. 9

a. m., La segreteria della CdL di Firenze (1959) , nn. 6-7-
8

Pericle Frosetti, La segreteria della CdL di Firenze
(1949) ,n. 2

Aldo Beligni, 1969. La lotta per la riforma delle pensioni,
n. 0/4

0. l., 22 marzo 2002: L'ultima volta al Circo Massimo, n.
0/3

g. l., Gli scioperi del marzo '44, n. 0/1
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Memoria-protagonisti

a. m., Cesare Batacchi, n. 15

Gigi Falossi e Giuliano Giuliani, Guido Biondi. Terza par-
te, n. 12

-, Addio a Vanna Giammartini, n. 12

Gigi Falossi e Giuliano Giuliani, Guido Biondi. Seconda
parte, n. 11

Gigi Falossi e Giuliano Giuliani, Guido Biondi. Prima par-
te, n. 10

Calogero Governali, Sebastiamo Del Buono (fondatore
della Camera del Lavoro di Firenze) , nn. 6-7-8

Donato Antoniello, Noi non ti faremo morto, n. 5

Antonio Fanelli, Ciao Ivan, n. 4

p. f., Francesco Leopoldo Ardinghi, n. 1

g. |, Inricordo di Garuglieri, n. 0/4

a. m., Spartaco Lavagnini, n. 0/2

Movimenti

-, Fermenti all’'Universita, n. 13

Comitato iscritti FLC-CGIL Universita Firenze, Solidarieta
a Lorenzo Bargellini, n. 12

-, 3 luglio: iniziativa sul futuro della sinistra, n. 5

- Solidarieta alla rivolta iraniana, n. 4

Associazione 27 secondi, L’Aquila a due mesi dal terre-
moto, n. 3

Samuele, Il G8 dell’'Universita a Torino, n. 2

Andrea Montagni, Una grande manifestazione per Gaza,
n. o

NO all’accordo separato
ODG dell'assemblea dei lavoratori Sammontana, n. 0/1
ODG dei lavoratori in appalto Universita di Firenze, n. 0

Razzismo-antirazzismo
Ditila Hako, La condizione di immigrato in Italia, n. 11

Recensioni

Porfirio Botte, Baaria, n. 10

a. m., “Patagonia”: un’ avventura di Tex Willer, n. 4

p. f., Una biografia di Luciano Lama, n. 3

a. m., Pane e liberta: La vita di Di Vittorio su Rai Uno, n.
0/2

p. f., “Spine rosse” di Paolo Andruccioli, n. 0

Pericle Frosetti, “Defiance”. Quando il cinema aiuta a ca-
pire, n. 0/1

Riceviamo e pubblichiamo

Anna Soldani, Non siamo su Scherzi a parte, n. 15
Jacopo Landi, Gli effetti del pacchetto sicurezza sulle
giovani generazioni, n. 14

Collettivo Insegnanti Precarie/i e Inoccupate/i- Firenze,
L’istruzione non & un’eccedenza, n. 9

Lavoratori delle Ferrovie dello Stato, Il dopo Viareggio.
Dove vanno le Ferrovie dello stato, nn. 6-7-8

Il Comitato degli Iscritti FLC-CGIL Universita di Firenze,
Giu le mani dagli studenti a Firenze e nel resto dell’ltalia,
n.5

Jacopo Landi, Il lavoratore che serve, n. 1

Matteo Moretti, GKN: Cosa avviene in Fabbrica, n. 0/1

Ricomposizione di classe

Gianluca Lacoppola, | mondi Pitti Immagine, n. 3
Gianluca Lacoppola, | lavoratori in appalto del Nuovo Pi-
gnone, n. 1

Gianluca Lacoppola, | lavoratori in Partita IVA, n. 0
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Le riforme dei modelli contrattuali

1993. L'accordo del 23 luglio, n. 0/3

1993. La mozione della sinistra CGIL “Essere Sindaca-
to”, n. 0/3

2006. XV Congresso. Tesi 8, n. 0/3

2008. Piattaforma unitaria CGIL-CISL-UIL sulla contratta-
zione, n. 0/3

2008. Documento conclusivo proposto da Lavoro Socie-
ta, n. 0/3

2009. Posizione CGIL sull'accordo del 22 gennaio, n. 0/3
2009. Nota di Lavoro Societa, n. 0/3

Saluto di Nicolosi
Nicola Nicolosi, Nel solco della coerente lotta di Lavoro
Societa, n. 1

Scuola-Universita

Alessandro Rapezzi e Emanuele Rossi, Tagli all'organico
e precariato di massa, n. 12

Adriano Turi, La controriforma Gelmini, n. 11

- Mozione dell’assemblea docenti del LS Il pontormo, n.
11

llaria Agostini, Professori a contratto.La precarizzazione
della docenza, n. 1

Studenti di Sinistra, Elezioni studentesche, n. 0/4

Sergio Tarchi, La crisi all'Universita Firenze, n. 0/1

Canzoni

Il maschio di Volterra, n. 15

F. Turati, L'inno dei lavoratori, n. 14
G. Gaber, Destra Sinistra, n. 13

V. Rossi, C’e chidice no, n. 9

I. Della Mea, lo so che un giorno, n. 4
Stormy Six, La Fabbrica, n. 0/1

F. Amodei, Il tarlo, n. 0

LavoroSocieta CGIL Toscana

Supplemento regionale di LavoroSocieta
Numero O

Editoriale
Rossano Rossi, Il Congresso della CGIL di fronte alla
crisi economica

Analisi

Gianluca Lacoppola, Una risposta marxista alla crisi
Crisi

-. La Whirpool di Siena

Memoria:
a.m., La segreteria CGIL Toscana (1979)

Memoria: protagonisti
Calogero Governali, Giulio Braga: primo segretario della
CdL di Prato

Politica&Lavoro
Francesco Baccanelli, Sicurezza: la controriforma del
Testo Unico

Ricomposizione di classe
Tito Rebechini, Trasporti: un settore di padroncini e coo-
perative




