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XVI CONGRESSO

La mozione/2
spiegata

da due dirigenti
che la firmano

INTERVENTO. PERCHE LA CGIL E UNA RANA BOLLITA

Il documento congressuals "La Cgil che voghamo™ ha sollevato molte curcsiia ma,
in verita, pit eui firmatari che sl suoi contenuti. Cid che spesso ci viens chiesto in
quasti giorni & come sia stato possiblle comporma un gruppo cos| plurake, Stante che
& lecito chiedarsd par quale meccanismo dissesiallvo quelio che in una mozione
chiama “pluralismae”, nella nosira diventa “sccozzaglia®, ka rsposta & pll samplice o
guarto si possa pansare. Cib che ci accomuna & Facula pencezione del rapido esau-
rirsi della spinta vitale del sindacats confederale #aliano e |a consapevolezza che oc-
corra una lorte scossa, una ecossa che, inaliri tempi, la Coll & siata ingrado di darsd,
ma cha ara ron sl intraveda.

Vale lateoria della rana bollita. Se mett la rana nell'acqua glé cabda, quella, con un
salte, schizza via @ 5l salva, S la mettl invecs nelCacgua fredda o of accendi il fusso
sotto, la rana non avverte | progressivo riscaldamanto e quando se ne Bccorge nan
ha pil scampo: & bollita. Cosl | cambiamenti, lenti ma continui, non immediatamente
percapsbill, come ned caso di relture tmumaliche, delerminsno un adaiamento spon-
tanad di cul ¢l sl rende conto guands ormal & treppo tand,

Mol pensiama che, mentre crescs il rischio della sua marginalita & ininBuanza nalla vi-
cenda socials ed economica italiana, il sindacato continui & senfirsi e a descriversi
come in realta non & pid. Insomma, sta pure ned quadro delle dificolta generali del
mevimenta sindacale, in Europa e nel monda, nol stiama messi peggio.

L'talia & in cima alle graduatorie intemazionali per crascita delle disuguaglianze
sociall & nel contempo & ira ke pil basse in classifica per mnovazione & competitivith.
Cwungua, nal mondo globallzzato, |a flessibilith de lavoro sl & accentuata, ma nessu-
niz ha un mercato del lavoro strutturaliments spaceato in due come | nostro. Crmai i
gizwemi, anche gquelli con un alto Invella di scolarita, vivono la precarieta come condi-
zione non transitoria ma slabile & sono esposti allinsicurezza. allindigenza @ a una
condiziones pansionistica lulura altrettants povara dalla vita lavorativa. Nella distribu-
Tione dal reddite prodatio, | Bvoraton dipendant e | pensionati hanno perso ba quots
plil consistent &, nel contempo, fiuml softerraneal dl denaro contineans a scorrers,
solirait & un fisco che, venuio meno |o siorzo riformatore della precedenie |legislatu-
ra, &lornato a essens “sU misura” par l'evasions e Falusions. Gl unic contribuanti co-
sirettl a assore fedel dalla rattenuta alla fonte sond | EBvoraton dipendent| @ | pensic-
nail, ¢ha hanno visto crescers significativamania la prassione fiscale su redditl che si
riducevana, Leconamia in nero ha dimensiond sconeaciute alrove,

In queste condizioni, cid che ha messo insieme parsona con sensibilita tanto diverse,
&|'=sigenza, comunements avvertita, che ococoma cambiare passa, che la Cgil deve

uscire dalla mssegnata denuncia. intermogarsi sul neclo del sindacaio confederale qui
& o1&, ricosiruire i| proprio orizzonte strategico e agire finalmente con netterza &, au-
spicabiimants, con inclsivita. Sta qui ka differenza tra le mozionl che | contendan |
visto el lavorator al XV congresso dalla Cgll,
Per esempio, sul un tema delicato & cruclale come quello della contratiazione
oocorne essere molio chiarn. Delle due, I'una: o = conceria o, nallimpossibiita sionca
& politica di farlo, la contratiazione deve essere Bbera, aufonoma, rispondere ai critern
che confederalmente ci dismo, guardando ai contenuti della nostra strateqgia 2 alle
priceita per coloro che rappresantiamo. Rotture come qualle che sl sono datarminate
con |'ascords separato sulls regols della contratiazions segnane une spartiacque
epocale cha non H Asolva con aggiustament tatticl, | Sndasate dei volantarasi, di
“chi ci sta”, non & indicatore di modernita ma segnala tuita I'nconsistenza di un siste-
ma di relazioni industriali poggiato sul nconcscimento che =i danno reciprocamente
soggetli di rappresenianza deboli, come nell’accordo separato dael 22 gennaio.
I prasanza dl accordl separat, la priofith diverta durgue (2 rappresentanza & la
rappresenialivita dei soggetti firmatan e sopratiutto @ voto vincolante ded lavoratori
sugli accordi sottoscritt.
Stesse considerazioni valgono per il mercaio del lavoro, dove |la swolta deve essere
radicale & puntare alla riunficazione dei canali di accesso & al superamento deflla
pracaristh
Come mozione ci battiamo per un sindacato pil deciso nen solo nella denuncla
ma anche nall’azions, Un sindacate che ¢ scrolll & desso tutt gli appesantiment
burocratici e che, con bagaglio l2ggera, tornd, come alle sue origini, a identificansi
completaments con coloro che rappresenta. Un sindacato mclusivo, spazic libero di
incantro & di scambio, cha parla al futuro. || congresso della Cgi, nella siraordina-
fieta delia fase attuale, non pud essens Un'occasione parduta, Deve misurars a -
50 aparts con i problemi reali, deve tracdare una direzions di mardia cha, una valla
definita, sia efletivamente perseguita nell'atlivith concreta, senza quella frattura tra
il tamto dire di nterviste, comunicati, presenze televisive & lo ecarso fare che rende
incampransibile ka paurcsa distanza ira ke enunciaziond, | propesiti & i risultati. Se &
vellaitario volere un sindacato cordederale pid fone, pil autorevobs @ rappresentati-
v, ebbene: slamo vellsltar,
Ecco, ognuno di noi firmatan & saltato via per conto propric dalia pentola e quanda ci
siamo ritrovali futh insiema intorno alla medesima abbiamo comincialo a scrivers.
Hicoletta Rocchi @ Marigia Maulucci



