
REfUBBLICA ITALI/u\A

IN NOilTN DNL POPOTO NAI"LINO t l

Il Tribunels di Crcfift', iu:fuuzione di giudice dcl loluro, in pcrsone dcl giudicc,

Dr, ssa Ariaung Do Mnrtlao, ha pron\tncioto la scguonro I

SENTENZA
r /

nclLa causs civilo jscriill at no 8?2008 dol Rnol,o Oenerelc clc[o oonuovorsle in 
',

metoria d,i lovoro, ptomolsn ;

dr

FIOREITI CAllilfiND, rapptser,bto c difeso, glueta procrue a morginc dcl

ricorso insoduttlvo, dell'Aw. Chian Tomoscni

RICORIrD|f'T

contt0

CO[![ l0$, il poreonn dol logale rupprcsont[Dt0 p,t , r6!p,t4 s clJfcsa dall'ow

mpprcs0otElo e difeso, giustB procrua gsncrala oilc liti, dall'Aw, Beotrlcc

FuzeUs

RESISt',nf,iTE

nvonto ud ogg0$o: irnpuglotivo sanzione disciplinarc;

suUc sogucnti colclusionil

Per iJ ricofrsntct

"Dichiarate iJlegltriaa, nullo c/o annullabils la sanziono disrip)lnere

dell'aqrrnonlzjone scrlfte comrninnto daJla COIM sps con lcfiero I'cl 26/5t2007 aI

rjoonqntc Fiorcfti Comirrc;

conda$rars 1r socield COIM rpa coo gsdo in Setdn:o Miloaoss. viA Msnzonl

2g/32, 
'Ln 

pusorra dcl lcgolc ,ropprcsenlaltg a lrcvrdcre la tbrmnzlorre dsl

lovor&torl ai ecns{ dell'art, 20 D,L,626194 duranre l'oratio di lavoro,

Riflrsc lc sleso c gli onorori di tnusa",

5",t 4:i-s
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C&o,u. lts

fn
l r /  r



Per lo $ lltonic:

'Vogliol'Ill.mo Tribunelo dl Crena irr flrruJooe di Oirdice dcl Lavoro, contariis

rejectis, cosi giMioorcl

ln vh prollnlnlre

dichianre ilEmmlnsibllo 6/o nuUs la &mando di cond$nro dclja sosicti cspononte

a prcvedvre la fornazione del lsvoratod "duranto l'orario dl lavoro" pet ntne l€

rsglod e€postt nel pr0sonto Efio c in qtFui rvcntusll! enh s'uccegslv jl

In vla principrlo:

rlgsthro tutte Ie domardc ex ldvcrgo formulstc irr quanto bfoldate ln fano ed ln

dirillo per tutti i motivj osposti ucl ,ptsscltc Btto c in quelli evcnftlslnentq

succcssivil

condanuaro ll sig, CunnJno Floretti eL pagamento ia fEvoro dl COIM ypo di nrtri i

dirlttl, spcsc cd onorarl dciJopnsente causq olts al rimborso forfotarlo (12,50%),

IVA o CI*{A oomo pcr leggerr,

SVOLGIMtrNTO DEL FROCESSO

coo rjgocao &poalato il 23,05,2008 l'isrBots in epigralc hdlcato cspouovD

priho ipsLmento qusnto scguer dl esserc dipendcoto dclla d itts roei$cnto pneso lo

siab{llocuro di Offmongo e di esserE rapprcecruanto dol lEvorstqri alJa eicurezzE

chc sin da.l 1999 le COMevwlstJpulato rtn accordo aeiondalc inbase al qualo I

corsi di formadooo prcvisti dal D Lg,s, 626/94 sl ssrcbbcro tenuil fuori dcll'ororio

di lavoro cot refribryiono ordharfai cho da alloro org ln etto uns dhcusaioue lra

lavoratgro ed aaicnda sulla lcgifiinit| o meno di prevedcr€ coni di formazionc

olte I'orarlo di lovorq; chs di filto dento agcordo erg serflFre stqto sppiicslo con

urs oerto flcsilblll{ dsndo dl$rezionalitA oi capbnparto di faro formsrzjonc

dcntro o ffrori o rario di levoto; di avore sempt paneclpato 0i Qorsi duraote

I'oruio di.lavoro e dl non sver mei r{co!.uto 6$nzioni pcr la non portcclpazione ei
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coni di formsziono ftori doll'ornrJo di )avoto; eho ln dou I8l5nA07 j'l r.lconente

avcva richlc$o allo rocied rssisrcnte di rispottarc [l dottoto duU'Ert, 22 D,Lgs 6261

eheil21l5l20Q1 b C01M *vcvo organizoto un corso dl fomrczlonc sul'lrischlo

nmole" dalle ore 14 olle 16; cbc il rlqonento qucl glomo Bvqvs lnvororo du.entc

il nrmo dof oontno, dallc 6 a.lle l4i chc con leftcra dal25/52007 le CO1I4 aveva

formuloto nsl suoi conftonti coficstodone dlscipthqc ex art, 7 S,L,; chc il .

ricsrents aveva fomito giusttficozioni inprrgnv:do la contostszipne disclplinuc

ntl prczupposto clrc i corsi ei crnflo woltl in violszioos deti'en, 22 del D. 626; cbe

con comtdcazlonc det 6D&,007 la COIM gli avwa applicato lo sanzione

dllclpllmte dcll'arnrnoniziottro scritta per Dor &ver ftoquortno il corso dl

fonfiqrJorc dcl 211512007: che il tcntarivo di ooociligziono svsva avlrlo csiro

lcgativo. Tarto eslosto, iJ rlconeuto, coEveniva i.n gludizio l4 ditra fcsigronto per

scatire dlchianro ilegiflirna nulla t/o uurul]obilc le sarrziooo disoiplinnro

dcll'annonjziono eorilts corunilstagli &tir COM Wq noqohd condaflnen la

COIM o Frovdcrc [a tbrnaziono dei lavoratod ni senst dell'art, 20 D,L.626194

dwantc I'orario di lavoro.

La ditta oslsrFnrc, alla qualc vcalvl rinnlnEnls notific.$to iJ rlcorso inhoduttivo,

si conituiw tempssdvouentc in giudlzio doducendo chc I'edcnda nol 1 999 ovevc

etipulato oon la RSU nn accordo relodvo oJl'ororio di lavoro noi qua.lo oD rloto

d.isposto cbc la f,qrmr?lonc lwenlsge olte I'ofirio di lavoro per ragioni dl

sicurczzl, pr! Dot oguEnlre gli impiqDxil chc ii Florcfti rweva c{a uonopro

manifosfro flsafl/c Bull'sccordo B non avr:ys partcciparo al cotso del21 15/200? ln

quarto il pmprio nrno lavorarivo oon co'insidcva coo I'qmrlo del coreo; cbo i

lavorotorj, ed I! ponicolars I rapproscntonti por la sicurcza quoli [l Fiorcrtl

ovcvsno I'obbugo di pnncclpero sllc aftivitd di foranozione; cho al rlcol7enrc erD

stcto 0hl6$o di Fettenersl solo duc orc i.o piu rispetto nl nnno di lsvoro e non dj
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rilunciaro al tcnpo liboro; cho lo sonziono {nJlitta non comportevs negsul one!0

c0olomlco a cqrico dQl lavoratorc e di cid dovcva tencrsi conto ci fin,i dolla sDeso 
,

di giudtzlo; che la domande di oonda$o della COIM a prevederc la fqrmnzione in

orrrio d,i l4voro cra iqommisslbijc trattendosi dl asiore indlvlduslo cx an, 409 e

nos di azionc collottlvc; che il cooceno dl ororio di lovoro in basE a[Io legge 626

doveve intcndersi, I Donna dcl D, Lgs 56n003, courc inglusivo dell'ornrlo di 
'

lavoro ordhario s ctraordiuffiio cosl comc prcvisto dnll'aocordo ndendale

approvato dalls RSU c vineolExtr pBr trffii i levorarori; chioduva quindi il rigctto

dello dornaadc ex advcrso formuJolc,

Dopo alcrmi rinvll sll'odiemc udierzs la,causa vcnlva discussa c dqclea coms do

disposidvo lctto in udlcnza

MOTIVI DELLA DIICISIONE

II ricorso d perziaknente fooddo c merita accogliraento pcr quonh di rogione,

L'wt.3'7 comoo 12 dcl Dccrcto Lcgi,rlotivo 9 nprilo 2008 n.81, che Jrq sosiitullo

I'url, 22 dcl D,Lgs 626194 riproductndonc in tcnnlni analoghi la dispouizlonc,

provodc chs "La lornadone dat lworanrl e qttello dcl loro ruppressnlanrl deve

awenlrc (..,) dwanta l'orarlo dl lttoro c non puo'compo me one:tl 6aon0nici a

c arlco cle I I avor alon",

nremoeso oho A paci'flco oho il ooononte non ha preio port! ol corso jn mrtgrla dj

fomrozlonc del ?115n001 c ohs pcf trlo mglolc gli A smu inflina la sonzionc qui

iripug!4b, lo pani oontrovenono so per "or#o dl lavoro" lc rorms 9opr6 cil&ra

intenda I'orario glornalicro, il "hmo" del Ltvolalorc, owco ln noaiono )cgnle di

orarlo di lavoro che, ovo gi 1cug0 conro anchc dullo sEaotdinario, pud giungerc

firo a 48 ore ucttimarali.

Va premcsso cho I'afi. 1 del D, I"gs, 66t2003 dsfinipcc pcr oriirio di Invoro

qualgiari periodo in ctli ll lavonrore sia al lavoro, a disposiziona dcl datore dj
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lavorc c ncll'esercizio dotla eu! trtivili o dclto sue fifidouj o perpcrlodo di rlpoeo

qualrlesi pcrlodo che nou liodta Dcll'orqrio rli lgvorc,

L'ad, 36 Cost. $ablliscc clu la durma mlssimo delle giornata lovorRtivs dove

6Escr0 dutendrota por lcggo o che ll dirino al riposo eefiirlanels i inlnunciabtle,

Vl sono porto.uto, alb besc del la dotemirrationc legalo delJe dtrnte dell'orsrio dl

hvoro, garMo costitwioneli di tuhll dolle persona o dslla Eun ealr[0.

A confsrma doila ccntslitA d!l[a perrono in tale delloslg ambito si osserva cho lo

normotivfl rul pad tinrp s sul levqco steord inBrjo prcvodo cJlc !'cffflilszjono di

prcstozioni dl lavoro drc ssulilo datl'or4rlo normalrshto fluuto por il eingoto

dipondc4c richtodc il conoenso del lavorEtorc lnhrssselo,

La Corte Glustlzia CB con ts 6cnr0nz4 del 5ll0l}004 n 197 ad csempio he

stobililo qhc [a nonna prev.lsta nslla direttivq 93/103/& che $Bbtlboa la durata

msgsina dlll'onrio di lavorq noo pud oeruro dorogBts ds un cornretto colletjvo

pcrchd e !€ccs$Erlo vcrjfcerc l'afhttivo coDroteo dol singolo lavorqlofe,

erp lioitamcate 0 [bc!s60nto esprosso,

Sempc uei msdesiml tcrminl, l+ Corlc cl,l CasEeziono, sdz, lav, n. 389g/03 h tare

cll cootrano pqt.tlno ha affcrfilato chc I'orario di lavoro patfufio ngl sontrBfto

indivlduple dl lavoro a tempo parzielo aon pud cescrc modlflcara unilatoralrnonte

dal darore dj lavom, ooancbc oon corfigttsaiong aziendsle, non opponibilc alla

ricorrcare non avordo qucrt! dato crpliuilo ed cspruso mondlto ajl'assoclaziope

Ehdacele frrnquh ctrj pre efl lEsrifif,

orbeno, il r*pporto elnallagmaico dotordprostuorc di loyom oomporto chc
gttost'ultimo oette a dlspooi:,lonc dcl priuro lo propdo oncrgle lavoratlve per uur

detonninau duraa hrupomloi le con$cta dlslrjbuzlono dcll'or+rio ncllo giomato. o
ps s 54ilvnnn4 d 9l riucaso al datorc, i,l quale srrlla besc dellc suo esigenzo fisso

l'lnjeio s h frns dctle glorn$B lavorativa ed organizza i ,tunl^, ms une volttr
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dclfimineto ulc orerio di lavoro il prcsratorc pud raglonovolrnontc farc

affdamcnts sul futo ohc, trascono talo tqopo, egL{ noo e plt e disposiziooc del

dsiore o duoquo [qEd tetuto I garaadrc lo sua presenza in aziendn.

L'qsistenze di garanzlc costltuelpnali sotEse alla dscr,mbazionc lcgolc doll'orario

di lovoro lnduce pcrtnto ad cssludoo I'osigibtliril dolle prcutnaionc lovorativa ol

dl fuod dell'orqrlo concordato, in quel gioml e qucgll orari obl il lavoratore

cordida osaqc di ripoeo.

Tcmwo conto &t pincipi iruonzi espostl, va appalo cofis?to c conforme a

costlhulolc inloprotarc le nocma ildicste in lrrgrtrtg,ts D€[ sE0!o cbo lB

formaziouc dovs awcrniro duramc I'ororio ia cul il lavolltore ] prcsoot in

aaicodo s dunquc o o dlsposiziono dci datorc; uua d{verso intErpretazione

comportarebbe hfatti conc conscguonzn Ia privnaione per ll dlp€Ed$ntc dol tompo

di ripoao, in besc ad una dclonrinaziooo unilaterelc dcl datoro di lavoro,

Per tolc mgione sl deve ritsncra chc ii Fiolefi, il qonlc il $ono 2l moggio

tenlinavo il proprio $roo 0llo orc 14, legittimanents 9l rirs[cv6 svinsolsto

dall'obbllgo di pertcolpuc ol corso di lormaeiolc svollosi dnllc 14 qils 16, ossla

in uo orarlo [n cui ogli non cm tcruto ed esscrc presentc tn azicnda.

Prqsolndcndo in quoste scdc dalls quc€tiono dc[J'idono{ti doll'occordo ezieodaie

deJ 2Ulll999 e dsllo zucocssiva lnugnzioue o derogaro olle disposizioni dollr

lcggo 626 - acccrrdo cbc nou A opponlbilc el riconoonc tD guuto opprqvBio d{

sindapato oui ogli noo b* coulotito mnadoh " devo rltfior$l che flrus basg dclls

nonn ativo invocEta I'azioodE 9i0 ttnure e svolgorc I'ottiviti dl ftrnq:Jone durante

I'orarlo di lavom dci dipcadontl; quolora pcr oeigonzr oeleodali non sio pouslbl)c

wolgcn i coni dwsntc I'orerio dl lnvoro oomc sopra int6so, I'organiaaziono di

corsi fuori dlll'orario di lavoro comport! qhe I'azicnrh oroghJ ni lavorstori

coinvolti un sdcgudo conisp*tlvo ftonomieo o ripotl comgcnsativi, ferno
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restatrdo cbc IE Fsr(cglpaaiorc fuori orario rlchiede il consenso dsl levotatorc

intcressato, In ogni coso, in gssaozs dj tal e coEscnsor ll lavoratore non pud essero ' I

sa!.Tioado a csuo dells malosla nf,rtocloaziooc.

La s$zlone doll'ammouizione scrirta int'lina at Fiorotti vs duiquo abnnliatil

L'ollro domnndo formulotq dnl ricos$lto va d iehriarata insmerrisuibilo pcrcbd, pcr

I

comc 6 ftnrulfiq il lavorgtorc non heun intororsc opcclflco a siffatta pronr,urcia, .t
losto che il riconento ha clowm diro la giustizia pcr rjmuovorc gll eiTet'ri diunl

saiuiooe illeglrtlrna, s nullt rllovando ln naturq non pocunisrls dcllo stoseq, la

sFcso dl lit ecguono Ia uoccombcnza c si llquidona d'ufffciq, In assenze di

epooific+ a cadco di parte roslstcn'tc oomo da disposldvo cho soguc,

P,Q,}I,

In pareiolo accogliurcnto dcl risorso, dicJrjam I'lliegfuinhA dells pasiono

disciplinero dolJa ommoniziooe scritu couudnata ooa leftqrg del 2615/2007 dalln

COIM spa al riooncntc FiorottJ Cnrminel

dicbiam ianromjeeibjlo h dornenda dl coadama dclla COM a provcdere la

formasiono doi lnvorstori dwants I'orario di lavoro;

condonno C0llr{ spa, in prreona dol ltgolo rsptrrcsctrtardo !,t,, al !tsgrmonlo, in

favors del rioone c, dellc speso di lite cha si liquidalo b complessivi oum

1.740,00, di cui ouro 790,00 pcr dirirfi od ouro 9f0,00 pcr onorori, oltro rlmborso

ftn{btarjo por rpesc gcaulU come per legge, iva o opa"

C1ems,22,4.2009

Il gJudicc dcl lavorc

ll Cscellicre

fvrret
Dofi ,sgr Arianne r&c ManinoA
&^or$--,l&lts'Jid,

060!dl ||rlr Cini.ll:ff dd ldbr4do d C,',r

sffiffi--
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