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Relazioni industriali
PARLAIL SEGRETARIO CGIL

L’indice di inflazione. «Il buon senso

i

. Isequestri dei manager. «L allarme nasce

avrebbe suggerito una moratoria biennale» | da unalettura sopra le righe di casi esteri»

«Sfido Cisl e Uil sulla rappresentanza»

Epifani: dopo la firma separata, per evitare la giungla contrattuale mano libera alle categorie

di Alberto Orioli

adesso? Gugliemo Epifa-
E ni,segretario generale del-

laCglil, sfogliale tre cartel-
line con cui ha motivato per
iscrittoil no dellasuaconfedera-
zione all’'accordo sulla riforma
delsistema contrattuale. « Ades-
so bisognerebbe lasciar lavora-
rele categorie, senza gabbie rigi-
de, senza quelle ingessature e
quei controlli dall’alto previsti,
invece, proprio dall’accordo si-
glato da Cisl e Uil. Che, siadetto
con forza, non & innovativo, &
corporativo,nonestendelacon-
trattazione di secondo livello e
non porta pit1 soldi nelle tasche
deilavoratori».

Chilo ha sottoscritto natu-
ralmente sostiene con altret-
tanta forza che & innovativo,
porta piu soldi ai lavoratori
ed estende la contrattazione
in azienda.

Iocredoil contrario e, secon-
do me, anche i lavoratori, ma
nonc’¢ modo disentire cosane
pensano. Questo & un accordo
che parte con un deficit di de-
MOoCrazia.

Perdanche dal Pd (comeha
fatto ieri da queste colonne
Enrico Letta) le chiedono di
firmare

La Cgil firma cid che & coe-
rente con le sue scelte e con gli
interessi dei lavoratori.

Non & che poi finisce come
& accaduto a Pontedera: la
Fiom non ha firmato 'intesa
sui precari e il referendum
tra i lavoratori ha promosso
I'accordo con la stragrande
maggioranza dei consensi.

Un minute dopo P'esito del
referendum la Fiom ha dichia-
rato che avrebbe sottoscritto
I'accordo. Le consultazioniser-
vono proprio arisolver le diver-
genze di opinioni. La volonta
dei lavoratori & sovrana, sem-
pre. E proprio per questo che
dico: accetto la sfida, vediamo
che ne pensano i lavoratori. Se
sonod’accordo sullariformaio
firmo subito.

Péerorasisachelenuovere-

gole troveranno applicazio-

ne nei contratti degli alimen-
taristi e delle telecomunica-
zioni. Qui avete presentato
piattaforme unitarie. Rimet-
terete tutto in discussione?

Spero di no, ma ho la sensa-
zione che se sara applicatarigi-
damente la nuova disciplina
scopriremo che le richieste di
alimentaristi e dipendenti del-
le Tlc non sono pili amnissibi-
1i, non si adattano al nuovo mo-
dello. E sara proprio la nuova
super-commissione di control-
lo istituita dall’accordo a de-
nunciarlo. Rifaremo tutto? Lo
dicoioaCisle Uil

Si trattera di adattare le ri-
chiese salariali al nuovo indi-
ce diinflazione e di modulare
almeglio gli spazidimanovra
dellacontrattazione azienda-
le. Forse basta un po’ di buon
SEenso...

Ilbuon senso avrebbe sugge-
rito una moratoria di due anni
per gestire la crisi e cambiare
poile regole del gioco. Ora ve-
dremo: bisognalasciare allaca-
tegorie spazi di adattamento,
senza ingerenze di super com-
missioni dirigiste o corporati-
ve, altrimenti sara la giungla.

Come nel caso dei me-
talmeccanici? Presenterete
piattaforme separate?

Tocca alla categoria decide-
re. Se non ci sono possibilitd di
verifica della riforma contrat-
tuale con i lavoratori ognuno
dovra seguire la propria via
peracquisire il consenso. Io so-

no sicuro che i lavoratori sono
connoi.

Ma cosi facendo costringe-
retel’impresaasceglieregliin-
terlocutori, Non rischiate un’
clamoroso auto-isolamento?

Semmai stiamo vivendo
una vera "conventio ad exclu-
dendum” che non abbiamo vo-
luto e non abbiamo cercato.
Credo che qualcuno nel Go-
verno abbia lavorato per que-
sto e abbia avuto alleati anche
nelle parti sociali.

Il presidente della Confin-
dustria, Emma Marcega-
glia, hainvitato tutti a decli-

nare'intesacon sensodire-
sponsabilita.

Non manca certo alla Cgil,
matemo che il sistema diregole
messoin piedi dalla riforma fini-
sca per creare un modello auto-
referenziale e assai pocoinnova-
tivo. Semmai ora bisogna chiari-
re con Cisle Uilin manierariso-
lutiva quali siano le regole tra
noi condivise in tema di demo-
crazia sindacale e dirappresen-
tanza e rappresentativita.

Un dibattito che accompa-
gnalavitasindacale findaldo-
poguerra. Sembra pili una
scusa che un tema davvero
operativo.

Democrazia sindacale signi-
ficaregolare il rapporto tra chi
firma i contratti per tuttie ila-
voratori; rappresentanza signi-
ficastabilire quale siail peso di
ogni singola organizzazione e
rappresentativiti vuol diretro-
vare un sistema di regole per
esercitare l'azione sindacale
suiluoghidilavoro. Non abbia-
mo ancora trovato un’idea co-
mune ma cid non significa che
guesti siano temi da poco.

Deve ripartire da qui il filo
dell’unita sindacale che si &
spezzato? '

Direi di si. Ma ci tengo a dire
che non ¢ la Cgil a spezzare il
dialogo unitario, semmai sono
altriavivereuna competiziope

apertaverso dinoi.

Siriferisce al segretario del-
la Cisl Raffaele Bonanni?

Certoleultime interviste so-
no andate oltre.

Ha solo detto, ad esempio,
che la Cgil & stata troppo tie-
pida nel condannare i seque-
stri dei manager, atti invece
pericolosi.

L'enfasi posta su questo te-
ma dei sequestri nasce da una
lettura un po’ sopra le righe di
aleuni fenomeni accaduti
all'estero.InItalia questo costu-
me non ¢'&, non ¢’é stato e spe-
rononcisaramai: durante imo-
menti di massima tensione del-
le vertenze si cerca innanzitut-
to il massimo di consenso delle
comuniti locali e quaiche volta
si sono occupate strade o sta-

zioni ma nulla di pit. Il seque-
stro dei manager non fa parte
dellanostra culturaoltre aesse-
re illegale e sbagliato. Tuttavia
il problema non si supera com-
primendo le reazioni alla crisi,
marisolvendo innazituttoimo-
tivi del malcontento che, in
buonasostanza, significa difen-
dere 'occupazione.

Difendere'occupazione si-
gnifica anche creare le condi-
zioniideali per laripresa. Og-
gi serve soprattutto fiducia e
lafirmaaunaccordosindaca-
le importante come quello
sulla riforma dei contratti
creafiducia perché puntaalla
stabilita delle relazioni indu-
striali e al rilancio della do-
manda interna. Insomma, in
questo caso i lavoratori sono
pili penalizzati da un "no"
chedaun"si".

Ma le regole danno fiducia
se sono regole condivise altri-
mentipossono creareil contra-
rio. Basti solo pensare che avre-
mo due anni di bassa inflazione
poiunritornoatassidiinflazio-
ne piu alti come conseguenza
delle iniezioni di liquidita di
questi mesi. Difendere gliinte-
ressideilavoratorisignifica ca-
pire gia ora che il modello con-
gegnato nell’accordo non reg-
geral'urto dei prossimi anni.

Torniamo alladifesadell’oc-
cupazione, 1 Governoharecu-
perato 8 miliardi per gli am-
mortizzatorisociali, maanche
in questo caso la Cgil ha detto
chenonvabene...

Abbiamo solo detto che
non sono fondi aggiuntivi ma
dirottati da altre inziative; che
stanno arrivando con troppo
ritardo; che finoaogginonera
ancorachiaro se sipoteva pro-
rogare o no la cassaintegrazio-
ne ordinaria.

Ma proprio oggi (ieri ndr)
sono stati firmatiil0 protocol-
licon altrettante regioni, e nei
glorni scorsi é stata annuncia-
tala proroga della Cig ordina-
riaoltrele 52 settimane,

Adesso verificheremo se ef-
fettivamente & cosi e fino a
guanto si puo allungare, ma in
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ogni caso gli ammortizzatori
devono essere accompagnati
da politiche industriali chiare.
E evidente che il futuro della
Fiat di Pomigliano d’Arco o
della Indesit o della Cainon &
legato alla pili 0 meno corretta
amministrazione della cassa
integrazione. Servono politi-
che di sviluppo, indicazioni su
quale debba diventare il futu-

LA NUOVA DISCIPLINA
«Se la applicheremo
rigidamente saranno
bocciate le piattaforme

DEMOCRAZIA SINDACALE
«Ii dialogo unitario
deve ripartire dal tema
del rapporto tra chi sigla
le intese e i lavoratori»

Maurizio Szecont
Ministro del Welfare

«l nuovi ammaortizzatori
sociali? Risorse vecchie
e inritardo. Ora devono
seguire politiche
industriali pit chiare»

Emma Marcegaglia
Presidente di Confindustria

«Cij chiede senso
diresponsabilita?

ro industriale. .

Cheeffettolefavedere’am-
ministratore delegato della
Fiat Sergio Marchionne che
tratta Detroit e sentire il presi-
dente Barack Obama lodare il
"turnaround" della Fiat?

Mi fa piacere naturalmente,
del resto Marchionne & mana-
ger internazionale, ha lavorato
in Canada; insomma si muove

nel suo ambiente. Ma non vor-
rei che la questione Fiat finisse
tutta ridotta ai rapporti con
Chrysler. A noi servono rispo-
ste sulle fabbriche italiane: sa-
rebbeunbello smacco sesiarri-
vasse a rilanciare gli impianti
inPolonia, Brasile, Serbiae ma-
gari anche negli Usa dimenti-
cando quelli a casa nostra.
Ricostruzione in Abruzzo.

Lei vorrebbe la tassa sui su-
per-ricchi?

In questicasila viamaestraé
sempre una tassa di scopo. E
chila deve pagare? I lavoratori
amille euro? I precari? Perlari-
costruzione dell’Abruzzo ser-
viranno molti denari, il Gover-
no non potra fare lenozze coni
fichisecchi.

CRIPKEDUZIONE RIDheis

Sergio Marchionne
Amministratore delegato Fiat .

«Bene la missione

a Detroit. Ma non vorrei
che la questione Fiat
siriducesse ai rapporti
con Chrysler»

Dario Franceschind
Segretario del Pd

«Il partito ci chiede

Non ci manca, ma difirmare? La Cgit firma
il sistema di regole cid che & coerente con
e autoreferenziale» le sue scelte e con

Uinteresse dei {avoratori»

Raffaele Bonanni
Segretario generale della Cis(

«Le ultime interviste
sono andate oltre. Ci
sono alcuni che vivono
una competizione
aperta verso di noi»
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