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LINEE GUIDA COMUNI E CONDIVISE PER REALIZZARE LA RIFORMA
DEGLI ASSETTI DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
CON SPECIFICHE INTESE FRA
LE ORGANIZZAZIONI DI RAPPRESENTANZA DELLE IMPRESE
E CaGIL, CISL E UIL

Con carattere sperimentale e per la durata di quattro anni, in
sostituzione del sistema vigente, le parti intendono realizzare
un accordo sulle regole e le procedure cui attenersi nelia ne-
goziazione e nella gestione della contrattazione collettiva con
I'obiettivo della crescita fondata sullaumento della produttivita
e l'incremento delle retribuzioni.

Le parti fanno espresso rinvio agli accordi interconfederali
sottoscritti fra le Organizzazioni di rappresentanza delle
imprese e Cgil, Cisl e Uil, al fine di definire specifiche
modalita, tempi e condizioni con cui dare attuazione ai

principi comuni e condivisi sugli assetti della contrattazione
collettiva, qui di seguito indicati:

1. 'assetto della contrattazione collettiva € confermato su
due livelli: il contratto collettivo nazionale di lavoro di
categoria e la contrattazione di secondo livello

2. il contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria:

v" avra durata triennale tanto per la parte economica
che normativa

v" avra la funzione di garantire la certezza dei tratta-
menti economici e normativi comuni per tutti i lavo-
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