CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

IPOTESI DI ACCORDO DI RINNOVO BI SECONDO BIENNIO
PER LA MATERIA RETRIBUTIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO PER GLI ADBETTI ALLE AZIENDE
CHE PRODUCONO E TRASFORMANO ARTICOLI DI VETRO

In data 17 luglio 2008, tra Assovetro e Filcem-CGIL, Femca CISL, Uilcem-UIL si & convenuto il
seguente accordo di rinnovo di secondo biennio del CCNL 4 maggio 2007.

Il presente accordo, ove non diversamente indicato, decorre dal 1/8/2008 al 31/8/2010.
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1. INDENNITA’ DI PRESENZA IN CIFRA FISSA PER LAVORO NOTTURNG

Le Parti, nel quadro del confronto in corso sulla necessita di legare quote sempre maggiori di
aumentl salariali ad effettivi incrementi di produttivita, hanno ritenutc di dover valorizzare,
all’interno delle dinamiche economiche del presente rinnovo, Pindemnitd in cifra fissa legata
all”effettiva presenza nel turno notturno,

Le parti hanno stabilito che, a decorrere dal 1° gennaio 2009, Tindennita in cifra fissa per
prestazioni effettivamente fornite in turno notturno di cui all® art. 20 del CCNL 4 maggio 2007

passerada€3,5a€4,5.

2. PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Le Parti hanno stabilito che a decorrere dal 1° gennaio 2010 le contribuzioni a Fonchim saranno
stabilite come segue:
- Sulle retribuzioni utili per il TFR:
1,30% a carico dell’impresa
1,30% a carico del lavoratore
Sulla quota di TFR da maturare nell’anno
100% per il lavoratore di prima occupazione successiva al 28/4/93;
33% per tutti gli altri lavoratori

Resta fermo che, a decorrere dal 1° gennaio 2008, Iimpresa continua a versare per ogni
lavoratore dipendente iscritto a Fonchim un’ulteriore Importo, destinato esclusivamente al fondo
di categoria fissato neilo 0,20% della retribuzione utile per i calcolo del TFR, messo a
disposizione degli organi sociali di Fonchim affinché venga fornita agli iscritti al Fondo una
copertura assicurativa nel caso di premorienza o invalidita permanente,

3. MINIMI CONTRATTUALI
Le Parti hanno stabilito gli importi e le decorrenze di incremento dei minimi contrattuali secondo

le allegate tabelle A, B, e C.

In riferimento a quanto previsto al 1° comma dell’art. 81 del CCNL 4 maggio 2007, le Parti
stabiliscono che la validita prevista per la parte normativa si intende riferita al 31 agosto 2010.

Le Parti convengono che, successivamente al raggiungimento del presente accordo, riprenderanno
il confronto sui temi oggetto di rimando contrattuale del CCNL 4 maggio 2007.

Fatto, ietto e sottoscritto.
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Increment! in Burs del trattamento contrattuale

TABELLA A
Settori meccanizzati (prime lavorazioni del vetra)

1*agosto 2008 1°aprile 2009 1° aprile 2010 TOTALE
Cat. | P.O. | Param. - = N -
0 Min ipo Min ipo Min Ipo Min Ipo
F 1 100 28,96 0,00 21,72 0,00 21,72 0,00 72,39 0,00
i 112 0,00 0,00 0,00 C,00
E 2 125 32,43 3,78 24,32 2,82 24,32 2,84 81,07 9,40
3 128 4,83 3,47 3,49 11,80
1 134 0,00 0,00 0,00 0,00
o 2 147 38,80 3,76 29,10 2,82 29,10 2,83 97.00 9,40
3 152 5,21 . 3,91 3,91 13,0
1 157 0,00 0,00 0,00 0,00
c > 51 45,46 116 34,09 057 34,09 0.57 113,65 250
1 178 0,00 0,00 0,00 0,00
B 3 Tod 51,83 145 38,87 7.0 38,87 108 129,57 3.60
1 201 0,00 0,00 0,00 0,00
A 5 =07 58,20 174 43,65. 130 43,85 130 145,50 2.30

TABELLA B
Settori della trasformazione {seconde lavorazioni del vetra)

Liv, §Paran. 01-ago-08 § 01-apr-09 § 0f-apr-10 § Totale
1 100 28,96 21,72 21,71 72,38
2 112 32,43 2432 2432 81,07
3 125 36,18 27,15 27,15 90,49
4 134 - 38,80 29,10 29,10 87,00
5 147 42,56 31,82 31,831 106,41

5A 152 44,01 33,01 33,018 110,03
6 157 45,48 34,00 3410 113,65

6A 161 46,62 34,98 34.96§ 116,548
7 179 51,83 38,87 38,87) 129,57
8 201 58,20 43,65 43,65] 14550

SA | 207 59,94 44 95 44 951 14984

TABELLA €
Settori a soffio a2 mano e con macchine semiautomatiche

Liv, fParam. 01-ago-08 | 01-apr08 ! §1-apr-i0{ Totale

1 100 2896 21728 24,710 72,39

2 108 31,27 2345] 2348] 78,18

3 116 33,59 2519 25.19{ 83,97

4 124 35,9 26,93 2593F 89,76

5 135 39,09 20321 2931 97,72

6 148 42,85 32,14f 32,14] 107,13

7 157 45 46 34090 34,10 113,65

3 179 51,83 38,870 38387] 12957

8A | 181 52 41 39,30F  39,22f 131,02

9 201 58,20 4365] 43,650 145,50 %
oA [ 207 59,94 44950 44951 14984 [
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