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Parlail vicepresidente Alberto Bombassel: in settimana possibile I'incontro con1leader di Ceil, Cisle Uil

Contratty, laricetta di Confindustra
“Pilisoldima piu flessibilita sugli orart”

ROBERTO MANIA

ROMA — Gli industriali sono pron-
tia pagare di pitti propri dipenden-
timain cambio chiedono piii flessi-
bilitanell'orario dilavoro. Elalinea
della Confindustria che il vicepresi-
dente di Viale dell'Astronomia Al-
berto Bombassei, reduce daun'im-
portante acquisizione negli Stati
UniticonlasuaBrembo, anticipain
questa intervista alla vigilia dell'av-
viodelconfrontoconisindacatisul-
lariforma del sisterna contrattuale.

Quando vi incontrerete con
Cgil, Cisle Uil?

«Spero gia questa settimana. Al
massimo la prossima. Sono piu di
due anni che poniamo il problema
delle retribuzioni troppo basse. Se
ci avessero dato retta forse le buste
paga oggi sarebbero pil pesanti».

Come si concilia I'obiettivo di
aumentareleretribuzionirealicon
lavostra proposta diridurreil ruo-
lo del contratto nazionale?

«Noi pensiamo che sia necessa-
rio un salto culturale: ci vuole pili
contrattazione e meno conflitto.
Vogliamo coinvolgere i nostri di-
pendenti sugli obiettivi dell'azien-
da. Ora riusciamo a farlo solo con il

N(;n homai detto che il

top dei dirigenti, ma dobbiamo po-
terlo fare con tutti. Si deve accettare
la sfida e se si raggiungono i risulta-
ti questi vanno divisi tra tutti. Per
farlo la contrattazione aziendale va
collegata a parametri di produtti-
vita e redditivitar.
Fine del contratto nazionale?

«No, assolutamente no. Non lo
abbiamomaidettonéscritto.Noi, al
contrario, pensiamo che il contrat-
tonazionalesiaimportante, soprat-
tuttoperlecategorieeperleareepill
deboli del paese. Deve garantire il
potere d'acquisto delle retribuzio-
ni, salvaguardandole dalla dinami-
ca dell'inflazione. E' nelle aziende,
poi, che si puod integrare la retribu-
zione nazionale. Cosa che ogginon
accade perché lerichieste sindacali
alivellonazionale vannobenoltreil
recupero dell'inflazione, riducen-
do gli spazi per la contrattazione di
secondo livello efacendo pagare al-
le imprese meno redditizie pitt di
quanto realmente possano».

In cambio degli aumenti cosa
chiedete ailavoratori?

«Di lavorare di pili. Sia chiaro,
non chiediamo diaumentare l'ora-
rio di lavoro annuale. Chiediamo
unamaggioreflessibilita. Peresem-

pio poter ricorrere agli straordinari
senza doverci infilare ogni volta in
una trattativa estenuante. Va fatta
una volta e basta, compensando le
settimane fino a 48 ore con altre
successive a orario ridotto. E anco-
ra: noi abbiamo un tasso di assen-
teismo e di malattia molto pilt ele-
vato che nel resto dell'Europa, ma
non credo che gli italiani abbiano
unasalute pili cagionevole dei fran-
cesi o dei tedeschi. Anche quisi de-
ve voltare pagina perché il nostro &
unsistema troppo permissivon.
Questa volta non chiedete nulla
algoverno? Leihadetto cheil mini-
stro del Lavoro Damiano deve re-
stare fuori dal negoziato anche
perché & “unexCgil”. Conferma?
«Quella & stata una battuta. For-

se nion propriamente felice ma era
unabattuta. Chimiconoscesabene
la stima che nutro e confermo per il
ministro Damiano.Ma, esattamen-
te come ha detto Damiano, la rifor-
ma degli assetti contrattuali & una
materia che riguarda le parti socia-
li. In ogni caso non ho maidetto che
il governo deve restare fuori perché
& tutta sua la partita relativa agli
sgravi contributivi e fiscali per ri-

durre il cuneo del costo del lavoro.

Anche questa via & necessaria per
aumentare le buste paga visto che
per ogni 100 euro in pily, le aziende
ne pagano 142 eilavoratori ne met-
tonointasca72,5».

Allora continua a nutrire dubbi
sullarealevolontadella Cgil di Epi-
fani ad affrontare il tema della
riforma dei contratti?

«Idubbisono piiichelecitise do-

po due anni e mezzo continuano a
porre delle condizioni che sembra-
no finalizzate a guadagnare tem-
po».

La Cgil, per esempio, parla di
“manutenzione” anziché di rifor-
ma del modello contrattuale e dice
che si potrebbe cominciare con la
riduzione del numero dei contrat-
ti. Leied'accordo?

«Mi pare piu che ragionevole

sfoltire il numero di contratti. E' ri-
dicolo, se non tragico, pensare che
ce ne sono diverse centinaia. Ma,
appunto, non basta.

Dopo l'approvazione al Senato
della Finanziaria il governo & pilt
forte?

«E'sicuramente pitiforte, maora
nondeve consentire manomissioni
al pacchetto sul welfare perché ne
andrebbe della sua credibilitar.

Non sono certo della
governo deve restare reale disponibilita di
fuori da questa partita: Epifani atrattare la
perridurre il cuneo del riforma, visto che da
costo del lavoro serve due anni continua a
il suo intervento prendere tempo
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