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‘Salari piu altl

«la

dove cresce

la produttivita”

Intervista

STEFANO LEPRI
ROMA

Cesare
Damiano

ATorino | metalmeccani-
ci hanno costruito un
armuro del piantos affig-
gendo magre buste pa-
, ga; e domandano «dove
si sono nascosti» Prodi & il ministro
del Lavoro Cesare Damiano, ex sinda-
calista dei metaimeccanici. Ministro
Damiano, dove si & nascosto?

«Sono al mio posto, e se si guarda
senza demagogia al proweiiimenti
che guesto governo ha preso Pim-
pronta sociale & evidente. Per
esempio con gli accordi sui call cen-
ter abbiamo dato un posto fisso 5 22
mila giovani, il 70% donne. C2 il
protocollo sul welfare...»,

Oggi al centro deli’attenzione sono |
salari. Ne ha pariato anche il governa-
tore Mario Draghi, nei giorni scorsi, e
{o ha fatto proprio a Torino.

«Lo so bene che ¢'® una guestione
salariale in Italia. Dopo il 2000 i sa-
lari hanno perso terreno, soprattut-
to per due motivi: il sempre piii fre-
gquente ritardo nel rinnovo dei con-
tratti e l'inflazione programmata
inferiore a quella reale. Inoltre il co-
sto della vita & una media, e { beni
che sono calati di prezzo spesso
non sono alla portata di una fami-
glia monoreddito.

Nel 2003, gquando

nei Ds ero respon-

sabile per il lavo-

«li

campo. Il 35% del-

le persone che hanno risposto al

guestionario guadagnava mene di

mille euro netti: solo i 17%, tra cui

pochissime donne, pit: di 1.500. So-

no contento che una voce autorevo-

le come quella di Draghi avvalori

analisi che facevamo da ternponr.

Gl industriali ribattevano che Cera po-

¢o da distribuire.

«I% vero che la produtiivitd é cresciu-

ta poco negli ultimi anni; ms & rima-
sta tutta nelle mani
delle aziende, come
si vede dagli elevati

profittis.

Fiat, Risllo, iiva,
Brembo, ora si sono
mosse.

« Gl imprenditori pit avveduti si ren-
dono conto che un modello di cresci-
ta fondato sulla comprassione dei sa-
lari non ¢ adatto, se I'ltalia vuole ri-
conguistare spazi di mercato pun-
tando sulla qualitd det prodotti. La

gualitd richiede pit impegno dei la-
voratori, con una fidelizzazione al-
Pazienda; Veccellenza non va d’ac-
cordo con la flessibilita selvaggia. E
pol basta ricordare Henry Ford: le
automobili bisogna

poterie vendere an-

che a guelli che le

produconoy.

Che puo fare il gover-

no?

«In prospettiva
problema del drenaggio fiscale an-
dra affrontatos.

Abbassare 'trpef ai lavoratori richiede
molti soldi. Per ora i governo non |
ha.

«¥ vero. La prima cosa che

il

154

possia-

mo fare, 2 dare il nosiro contributo a
una stagione di rinnovi contrattuali
che si concludano rapidamente, ¢ a
un allargamento della contrattazio-

¢ allarg
della trattat

prima cosa da fare
0 spazio
wziendale»

gar

LAPROPOSTA

cenziamento libero

nel primi tre anni?

Provocherebbe precarietiv

accorditrale parti sociali..»
La Cisl & d'accordissimo. La Cgil un po’
meno.
«Fu la Cisl a inventare la contratta-
zione articolata aziendale, piti di cin-
gquant’anni fa; ora & patrimonio di
tutti, Va ritoccato il modello contrat-
tuale in vigore dal ‘93, che funziona-
va negli anni ‘90 ma ora si ¢ appesan-
tito. In tempi di inflazione bassa, due
anni per rinegoziare i salari sono po-
chi; si pud tornare alla durata di tre
anni, sia per la parte salariale sia per
quella normativa. Al contratto nazio-
nale lasciamo il recupero dell'infla-
zione e la quota di maggior produtti-
vitd da destinare a mlglmramultl
normativi. 11 restc pud essere de-
mandato aila contrattazione azien-
dale o territoriale».
il salario pud salire nelie aziende dove
la produttivita cresce. Ma, negli ultimi
anni, di contrattazione aziendale se ne
& fatta poca, perché il sindacato & de-
bole.
«Il governo da gik una mano con le
normative sul welfare. Gli aumenti
aziendali legati alla produttivity li
rendiamo pilt vaniaggiosi sia per le
imprese, con uno sgravio contributi-
vo fisso del 25%, sia per i lavoratori,
per i quali inoltre gli aumenti diven-
tano pensionabili. 81 potrebbe allar-
gare ancora questo spazio».
i governatore Draghi appoggia la pro-
posta degli economisti Boeri e Garibal-
di di un percorso al lavoro con licenzia-
mento libero nel primi tre anni, per evi-
tare il precariato a vi-
ta. Anche Walter Vel-
troni pare interessa-
to.
«io non sono d’'ac-
cordo. Potrebbe ri-
tardare le assunzio-
ni stabili che le imprese vogliono fa-
re subito; ¢ non vorrei che tornasse
il discorso sulla libertd di licenzia-

ro, ho condoito ne aziendale che leghi gli aumenti i Mento. Non era simile a questa, poi,
un’inchiesta  sul salario alla crescita della produttivi- la pr oposta contro cui si mb'eliflrona
th. So bene che questa & materia di 16 periferie francesi due anni fa?».
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




