Nella consultazione noi votiamo NO!

R.S.U.  CGIL

CF Gomma di Passirano

Giudichiamo molto negativo il protocollo del Governo  che CGIL - CISL e UIL  hanno firmato su Previdenza, Lavoro e Competitività per l'equità e la crescita sostenibili…di seguito le  nostre osservazioni:

· la “ Maroni” non è abolita. Si porterà l’età pensionabile a 62 anni con 35 anni di contributi, età con la quale  i nostri figli potranno andare in pensione. La conferma della legge 30 e la precarietà del lavoro interinale gli renderà molto difficile il raggiungimento dei 40 di contributi.
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Finestre per chi matura i 40 anni di contributi passeranno da due a quattro ma, vengono introdotte 4 finestre per le pensioni di vecchiaia, che obbligheranno a lavorare oltre i 60 anni le donne e oltre i 65 anni gli uomini.

· Si peggioreranno anche i coefficienti, che dal 2010 verranno tagliati del 6-8% e inoltre dal 2011 se non ci saranno risparmi  per ristrutturare gli enti previdenziali, aumenteranno ancora i contributi in busta paga dei dipendenti e per i parasubordinati.

Non è stata separata l'assistenza dalla previdenza (così le pensioni dei manager non si toccano. Non si toccano nemmeno quelle di parlamentari e senatori ma è un'altra storia) 

Scandalosa la decontribuzione dello straordinario. In questo modo si danneggia il bilancio dell’INPS e non si creano nuovi posti di lavoro.

Viene confermata la Legge 30 ed in particolare il lavoro interinale a tempo indeterminato (Staff Leasing). I contratti a termine potranno durare oltre 36 mesi, senza alcun limite, con procedure conciliative fatte presso gli uffici del lavoro con l'assistenza dei sindacati. Viene detassato il salario variabile aziendale sul quale le aziende pagheranno meno contributi previdenziali anche se i lavoratori non si vedranno decurtata la loro contribuzione.

E’ vero che alcuni settori dei pensionati e una parte dei disoccupati hanno avuto qualche guadagno, ( delle tasse pagate in più solo 1,5 mld tornano, gli altri 8,5 alle imprese? ) ma integralmente pagato da tutti gli altri lavoratori e pensionati.

Tutte le misure del Protocollo devono essere soggette al principio della compatibilità con gli equilibri della finanza pubblica.

 NELLA CONSULTAZIONE SINDACALE  

VOTA e FAI VOTARE NO .

