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Accordo «alla tedesca» tra sindacati

e imprese: per favorire gli

‘B di Giamplers Rossi / Milano

'POSSIBILITA Se I'azienda & in difficolta o
ha di fronte I'opportunita di attrarre nuovi in-
vestimenti che altrimenti potrebbero finire al-

la concorrenza, allora per favorirla si put de-

rogare dal contratto
nazionale. E questa
la novita normativa
tutt’altro che secon-

daria che riguarda il settore chimi-
co contesuta nelle linee guida sot-
toscritte da Federchimico, Farmin-
dustsia e sindacat di categoria #
29 giugno s¢oIso, come appendi-
ce dell'intesa contrattuale del ma-
£10 2006.

Si tratta, in pratica, di una piccola
tvoluzione “alla tedesca” che, assi-
curano tutte le parti in causa, «iba-
disce # ruolo centrale del contrat-
to nazionate collettivo di lavoros,
ma al tempo stesso prevede la pos-
sibiiita di derogarvi, per un Perio-
do transitorio, «per consentire alle

parti aztendals di coghiere condivi-
se, specifiche opportunita e esigen-
ze utill a sostenere efo migliotare
la competitivitd dell’impresa ¢ la
sua occupazione in situaziond di
congiuntura particoiari..».

Ovviamenie ¢i sono palett moelto
netti e rigidi a limitare gueste
“opportunitd”: in nessun <aso, in-
fatti, gl accordi temporanel posso-
no derogare dai minimi salariali
contrattuali e dai «diditt indivi-

CHERTERE

Morselli (Filcem):
scelte transiforie
sui cui deve vigilare
una commissione
nazionale

AT S e R A

investimenti

duali dei lavoratori», Non soio:
qualsiasi accordo aziendale in de-
roga deve passare dall'esame i
una commissione nazionale, ap-

positamente creata, che deve deci-

dere all'unanimita.

«Qualsiasi ipotesi di deroga deve
essere transitoria’ e finalizzata all
applicazione del confratto nazio-
nale in fempo cert - sottolinea &
segretario generale della Filcem
Cgil, Alberto Morselli - I'accordo
delle Rsu, prima, e l'unaninita del-
fa commissione nazionale, poi, ga-
rantiscono 'unitarietd e la piena
condivisione delle scefter. Ma in
che cosa consistono, di fatto, lede-
roghe possibili? «Volendo esempli-
ficare - spiega lo stesso Morselli -
l'armbito di intervento che i sem-
bra pidl probabile & il salario d'm-
gresso. Un altio esempio? I} con-
tratto nazionale prevede una plu-
ralith di stumenti, cascuno con it
suo costo - prosegue il dirigente
sindacale - si pud concentrare il va-
loze delte quantita economdche su
alcune parti per destinarle a un'al-
ra forma, pitr opportuna in quella
specifica  azienda». E  cio&?
«Un'azienda fortemente invec
chiata, che nnon ha pitt oneziin cre-
scita sugh scatti di anzianitd, po-
trebbe eventualmente gestirli in al-

tre operaziond di sostegno all'occu-
pazione giovaniles.

Saza pol la crealivita delle imprese,
alia prova dei fatti, a dare vita alle
possibiie forme di gestione delle
deroghe dal contratto concesse da

Squinzi (Federchimica):
dinmnostriamo nel fatti
che i due fivell

di contrattazione
POSSONO Convivere

N TS LR T R T . .
guesto accordo, che soddista mol-
to e imprese dei settore chimicoe
farmaceutico, ma che sicuramen-
fe desterd pid di un malamore al-
I'interno del sindacato: «Da dieci
anni si discute delfa necessita di -
vedere le regole della contratiazio-
ne - cormanenta i presidente di Fe-
derchimica, Giorgio Squirzl - nel
fatti, # nostro settore, poco interes-
sato a discute ideclogiche sul pii-
mato di uno dei due livelli di con-
trattazione, dimostra corne sia pos-
sthile far convivere, in mode fun-
zionale alle diverse esigenze delle
imprese, il livello nazionale ¢ i Ii-
vello aziendale di contrattazione».
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INTERVISTA AD ALBERTO MORSELLI Le intese con Asiep e Federchimica

10 della for

ENRICO GALANTIN

¥ ettimana impegnativa per Alberto
, Morselli, con due intese inportantl.
b La prima, i 28 giugno, tra sindacati,
Asiep (l'associazione datoriale delle im-
prese del petrolio e dell'energia) eInail, che
prevede tarifferidotte dei premiassicura-
tivi per le aziende che riducano sensibil-
mente gl infortuni nelloro ambientedila-
voro. “Abbiamo preteso che questo mo-
dello coinvolgesse tuttele aziende, anche
quelle degli appalti e i fornitori che inter-
vengono nel sito produttive. Ci auguria-
mo che molte aziende aderiscana”, spie-
gailsegretario generale dellaFilcem. “Ogni
volta che ¢’ un incidente cisichiede che
cosa poteva essere fatto prima, per evitar-
lo. Ecco, questo & un accordo utile il pri-
mo ‘a tre’ in Italia - perché & preventivo.
Mette in piedi un meccanismo virtuoso,
utileaverificare eincrementarelasicurez-
zaeche, conoperazioni diformarzionecon-

ghinta, afuta a muoversi verso quelia ‘tol-
{eranzazero’ che cisiamo daticome obiet-
tivo quest’anno peril primo maggio”.
Rassegna Il giornodopo, un altroaccordo
importante, quello con Federchimica sul-
lederoghe contrattual.

Morselli Federchimica ci ha messo pitidi

unannoadigerire” lelinee-guidadelcon-

tratto, bloccando di fatto I'applicazione
delle innovazioni previste, Ma con il con<
tratto dello scorso anno abbiamo rovescia-
tolimpostazione tradizionale e abbiamo
scritto un nuovo articolo secondo cui le
parti convengono che il contratto dilavo-
ro deve essere applicato in tutte le azien-
de.Qualsiasiipotesidideroga, chedevees-
sere approvata da una Comrnissione na-
zionale, deve essere transitoria e finaliz-
zata all'applicazione del contratto nazio-
nalein tempi certi. Naturalmente non tut-
toé derogagile: iminimi tabeliari eidiritd
fondamentali vengono salvaguardati. Inol-
trel'accordo rilancia—e questa & una no-
vita assoluta ~ il progetto di formazione
continua: comesindacato cisiamo residi-
sponibiliapattuirealivelloaziendalela de-
finizione ditre giomateannue (1,5 gioma-
temesseadisposizione dalleaziende, e 1,5
giornate dai lavoratori) all’atto della defi-
nizione dei calendariannul, dedicateesclu-
sivamente alla formazione continua,
un’occasione dicrescitaperillavoratoree
insiemne un contributo alla competitivita
delle imprese. Una scorimnessa e un inve-
stimento al contempo, cosi come ~final-
mente —I'istituzione della Commissione
congiunta per 'ammodermnamento deghi
incuradramenti,

-

Rassegna Mu perché questa operazione?
Morseili Per cogliere opportunitadiinve-
stimento, o per affrontare situazioni con-
giunturali didifficolta da parte delle azien-
de. L'obiettivo & sempreloccupazione, da
incrementare o da difendere.

Rassegna Comefunzionerdquestosisterna?

Morselli Alivello aziendale, impresae
Rsu contrattano e raggiungono {'intesa.
La Commissione nazionale deve espri-
mersi all unanimita se quell'intesaé den-
tro le linee guida che abbiamo definito.
Senonlo&occorre rientrareimmediata-
mentenel contratto dilavoro. L'accordo
delle Rsy, prima, e l'unanimita, poi, ga-
rantiscono da forzature di singole orga-
nizzaziont.

Rassegna Ma quali possono essere le de-
rogheeffettive, quelleconcui poiavrete a
che fare?

Morselli lo non escludonulla. L'impor-
tante & che cisiala transitorieta eilrien-
tro certo nel contratto nazionale. Quella
che mi sembra pill probabile ¢ il salario
d'ingresso. Un altro esempio: H contrat-
tonazionale prevede una pluralita distru-
ment], ciascuno conunsuo costo. Sipud
concentrare il valore delle quantita eco-
nomiche sualcune parti per destinarle a
un’altra forma, pil opportuna in quella
azienda specifica. Mi spiego. Un azien-
da forternente invecchiata, che non ha
pitt oneri in crescita sugli scatti d'anzia-
nitd, potrebbe eventualmente gestirliin
altre operazioni di sostegno all'occupa-
zione giovanile. Dobbiamo superare'i-
dea che la questione deroga abbia solo
Vaspetto “negazione”. Pud avere anche
quello di trasformazione. So che & com-
plicato. So che Federchimica vorrebbe
intervenire sull’prario o su parti norma-
tivechenon congidera dirittifondamen-
tali. Mase vuolefar funzionare intelligen-
temente questanovitd, deve stare atten-
ta a non provocare il blocco della Com-
missionenazionale. Non c'gneanchebi-
sogno di esprimere un no: basterebbe
non convocare la Cornmissione...
Rassegna Chiusituttie 15 i contrattidel
“verimetro” Filcem, siapronoibiennisa-
lariali e anche il rinnove della gomma-
plastica, un contratto importante per la
vostra categoria. .. ‘

Morselli I} primo huglio & scadutoil bien-
nio del contratto elettrico. Abbiarno gia
presentatounitariamentelarichiestaeco-
norica di 130 euro. A fine anno cisono
tutti gli altri bienni e il quadriennio della
gomma-plastica.

1dZ101¢
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Neinostrisettoriilsistema del quadrien-
nichafunzionato. Siamoriuscitiarinno-
vare i confratti nazionali con cifre ade-
guate eabbiamosemprefattolacontrat-
tazioneintegrativa. Certo, dobbiameofar-
nedipiti e pittdi qualith, ma gia cosisia-
N0 Iesst megh‘o di mokti altri. Per que-
sto credo che dovremoimpostarelapiat-
taforma sul quadriennio, il che significa
biennio economico. Tenendo presente
siala somma finale che vogliamo porta-

_reacasa, sia il montante: i nosirilavora-
“torisisonoabituatiafareicontiinmodo
i preciso su quanto ottengono nell’arco
‘deidueanni.

Ripeto: anoi il quadriennio vabene. Ma
visto che con il contratto dei pubblici ci
si & impegnati a fare questa discussione
sul triennio, una volta chiusii contratti
deimeccanicie degli alimentarist, noiin
questadiscussione civogliamostareeab-
biarno tutti i titoli pez fazlo. Se la “ratio”
di questascelta & quella di dare piti peso
allacontrattazione disecondolivello, noi
chela facciamo possiamo dare un con-
fributo assai serio a quiesta discussione.
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Lavore, Intesa Federchimica-sindacati per superare crisi o attirare investimenti

Saranno possibili
modifiche
su salario, ferie

- e periodo di prova
Serena Uccelle
MILANG

...... w Il contratto nazionale resta
«centrale» e il suo ruolo «fon-
damentale e strategico, tutta-
viain alcupe circostanze & pos-
sibile introdurre nel contratto
aziendale alcune deroghe, per
«consentire alle parti aziendali
di cogliere condivise, specifi-
che opportunit? ed esigenze,
utili a sostenere o a migliorare
la competitivita dell'impresa e
la sua occupazione in situazio-
ni di congiuntura particolari»,
L'innovazione arrivadai chimi-
ci:sindacati e imprese hanno in-
fattiappenaconcluso unaccor-
do che permette in situazioni
particolari ¢ per un periodo
transitorio di derogarerispetto
alle regole fissate dalla contrat-

tazionenazionale. L'obiettivo &
quello abbattere icostie incide-
re sulla produttivita.
Un’opportunita che — spie-
ganosindacato e imprese —sa-
ra appunto concordata e riser-
vaiaa quelle aziende che sitro-
vano ad affrontare situazioni di
crisi o che, sul fronte opposto,
devono attrarre investimenti.
Dueipuntisucuiil contratto
aziendale potraintrodurre del-
le novita rispetto a quello na-
zionale:icosti economici, quin-
di il salario, e alcuni contenuti
normativi come ja durata delle
ferie o l'estensione del periodo
diprova. Nel caso, ad esermpio,
del salario, «fatto cento Iam-
montare compiessivo -~ spie-
gano daFederchimica 11659
sono i minimi contrattuali, il
7% P'indennita di posizione or-
ganizzativa, ovvero voci fisse
del contratto nazionale. Le al-
tre voci invece, dagli scatti
aziendali che pesano per il
2,69, ai super minimi indivi-
duali (12,3%), ai vecchi premi
di produzione (6,79%), rientra-
no nella contrattazione azien-
dale. Orale deroghe potrebbe-

rointervenire sualcune digue-
ste voci». Tanto che Alberto
Morselli, segretario generale
Filcem-Cgil ha spiegato: «Per
quanto riguarda i possibili am-
biti di intervento di questa in-
novazione contrattuale, esclu-
si intervent? sui minimi con-
trattuali e sud diritei fondamen-
tali che vanno salvaguardati,
non escludo nuliay.

Ma per essere effettivamen-
te operativi questi accordi do-
vrannoricevere unparere una-
nime di conformiti da una
Commissione, istituita per que-
sto scopo, la Conmmnissione Na-
zionale Contrattazione, forma-
ta da rappresentanti delle im-
prese e dei sindacati.

«NelPaese - ha commenta-
to Giorgio Squinzi, presidente
di Federchimica — da circa 10
anni si sta discutendo della ne-
cessitidirivedere le regoledel-
la contrattazione, i cosiddetti
agsetti contrattuali, definiti dal

Protocollo delluglic 93. Neifat-

tiil nostro settore, poco interes-
sato a dispute ideologiche sul
primato di uno dei due livelli di
contrattazione, anche conque-

sta innovazione, dimostra —
haaggiunto — come sia possibi-
le far convivere, in modo fun-
zionale alle diverse esigenze
delleimprese, llivello naziona-
le e il livello aziendale di con-
trattazione».

E per Augusto Pascucci, se-
gretario generale Ullcem-Uil,
«questa soluzione agevola il
settore industriale di riferi-
mento, prescindendo dalle di-
mensioni diimpresa, asostene-
re la competizione industriale
imposta dai mercati, a orienta-
re le scelte aziendali e a favori-
re lo sviluppo delle relazioni
sindacali».

A questo punto Papplicazio-
nepassaalle aziende:«Clatten-
diamo — spiega Sergio Gigli, se-
gretario generale Femca-Cisl
— daparte delle imprese e del-
le nostre rappresentanze in
azienda e sul territorio una at-
tenta e coerente gestione di
questa importante novita con-
trattuale e ovviamente sard no-
stra cura far si che questa nor-
mapossaessere coltanel modo
migliore e per le finalit per le
qualié stataconcepitan, . @

ek

FEDERCHIMICA-SINDACATI

Chimici, accordo
di pragmatismo

€)1 pud far trascorrere degii anni discutendo
» sull'opportunita di una riforma e non sclo non
applicarla, ma neanche riuscire amettere attorno al
tavolo tutti i protagonistl. E poi si pud lavorare in
silenzio e inun tempo raglonevole trovare unasolu-
zione innovativae condivisa. Nell'Ttalia che siattar-
da, senza esito, sulla revisione dellaccordo del o3,

-

¢’¢ una parte di imprese e una parte di sindacato
che, in medo pragmatico, ha deciso di prendere in
mano la questione e di rinnovare ¢id che ormai &
inadeguato. L'accordo raggiunto da Federchimica
e dai sindacati del settore, che superala contratia-
zione nazionale potenziando quella aziendale, & un
vero.esempio di relazioni industriali innovative.
Senza inutili ideologismi, rappresenta la prova di
come il rapporto tra le parti possa passare da una
viadiversarispetio allacontrapposizione, spesso fi-
ne a se stessa, L'intesa punta al cuore delle prioriti:
fa crescita e la produttivitd. E per questo lascia
all'autonomia delle parti anche la liberts di fare un

‘passoindietrorispetto arendite di posmone acqui-

site quando itmercato eradiverso. @ -




WUfficio comunicazione Filcem-Cgil

Rassegna stampa

"AWENIREY - vagmDd AD LLEAID 200F

Accordo tra Federchimica e i sindacati:
possibili deroghe al contratto su salari e orari

DI FrRANCESCO RICCARDE

ossibilita di ridurre i salari o
variare gli orari, modulare in
2 manieradiverseleferieota-
%hare gli scatti d'anzianita. Il tutto

erogando dal contratto naziona-
le dilavoro. Purché perun periodo
limitato e soprattutto peruna "giu-
sta causa”; F'uscita da una crisi a-
ziendale o la previsione di nuovi

investimenti con maggiore occu-

pazione,

E questo il "compromesso intelli-
gente” che hanno firmato setti-
mana scorsa Federchimica e 1sin-
dacati di settore, dando cosi con-
cretezza a una previsione conte-
nuta nello stesso contatto nazio-
nale, rinnovato nel maggio del
2006. Sitratta diun'innovazione si-
guificativa, unica nel panorama i-

taliano, soprattutto perché riesce
a far sintesi di un dibattito che si
trascinada annifrasindacatie im-
rese sulla necessita di spostare
"asse della contrattazione versole
aziende, senza perd smantellarela
funzione ditutela generale del con-
tratto nazionale. La chiave indivi-
duata sta nel riconoscimento del
contratto collettivo come centra-
le, ma al tempo stesso, per render-
lo meno rigido e "astratto”, nella
possibilita di prevedere appunto
deroghe concordate trale partiso-
ciali e sottoposte al giudizio diuna
cominissione nazionale, I paletti
invalicabili fissati fin da subito ri-
guardano da un lato la tempora-
neith dell'intervento e dall’altro
Yindisponibilita dei diritti indivi-
duali irrinunciabili deilavoratori—
come ad esempio il periodo di fe-

rie~e dei minimi salariali contrat-

tuali.

«Aldiladiquestice (Ferb un ampio
margine costituito dalle tante voci
aggiuntive del salario e davarie pre-
visioni normative sulle quali si puo
agire - spiega il presidente di Fe-
derchimica Giorgio Squinzi~per co-
struire un vantaggio competitivo, u-
tile ad esempio a rendere piu at-,
traente il nosiro Paese quando una
multinazionale deve decidere dove
dislocare un nuovoimpiantos. «Lo-
biettivo - chiarisce da parte sua Al-
berto Morselli, segretario generale
della Filcem-Cgil~eésempre]'occu-
pazione; da difendere o da far cre-
scere». «E la prova - sottolinea infi-
neSergio Gigﬂ, segretariodellaFern-
ca-Cisl- che & possibile raccogliere
insieme la sfida competitiva e par-
tecipativa».




