Liberazione

paa  14-11-2006
Pagina 9
Foglio 1 f 2

Intervista a Giorgio Cremaschi, membro della segreteria
.della Fiom e portavoce della Rete 28 aprile

«In Cgil e in atto
una svolta moderata»

di Fabio Sebastiani

uali sono le tute valuta-

zioni sul dopo-quattro
novembre, il corteo contro la
precarieta? ‘

La manifestazione del quat-
tro novembre ha dimostrato
come ssipossaincideresullapo-
litica italiana partendo dalle
grandiquestionisocialidelpae-
se. Un tema che pareva messo
in sordina, quelio della preca-
rietadellavoro, tornatoal cen-
tro del dibattito politico. Sono
stupefatto dell’atteggiamento
assunto dopo dalla segreteria
dellaCgil.

Parli delle polemiche pre- e
post-corteo?

Capisco, infatti, e polemiche
precedenti. Anche noi non ab-
biamo condiviso-alcuni slogan,
ma resta il fatto che quella ma-
nifestazione ha rappresentato
ungrandefatto didemocraziae
di partecipazione dovuto in
buonaparteagliiscrittie aimili-
tanti della Cgil. Ora, il fatto che
dopo la manifestazione non ci
sia stata una parola di apprez-
zamento masisia continuatala
polemica attorno al ministro
delLavoroeunsegnodichiusu-
ra e di verticismo burocratico
preoccupante che fanno il paio

con altre cadute di democrazia -

esensibilita. Penso primaditut-
to alla vicenda enorme del Tfr.
Non c'# una fabbrica o un uffi-
_cio dove i lavoratori non espri-
‘mano critiche, a volte anche
rabbia. Ci dicono, magari avete
ancheragione a definire questo
sulle nostre liquidazioni, ma

non.ce l'avete chiesto. Ecco, c'e
ungruppodirigentechesichiu-
de in se stesso, probabilmente
perlapauradel dissenso. Se og-
gi ci fosse un referendum sul tfr
molto difficiimente il 81 prevar-
rebbe. Perd, questaéunaaggra-
vante. Si pratica unasospensio-
ne sostanziale della partecipa-
zione edellademocraziasinda-
cale, nel nome di un decisioni-
smo emergenziale che nel sin-

dacato, maanchenellapolitica,
nonportamaianulladibuono.

Oggi piti che mai siripropo-
neil tema dellindipendenza e
dell’'autonomia.

«ha trattative che
artira da gennaio

& la vera sede

neliz guale sl
elabora guelia “fase
due” rivendicata dal
riformisti di governo
e di opposizione»

Certo che ¢’ un grande pro-
blema diindipendenza del sin-
dacato, e sottolineo della Cgilin
particolare, perché la Cisl ha
sempre pensato, einfondo pra-
ticato, I'idea che ci si allea con
I'impresa, rispetto alla politica,
elaCgil, invece, cherivendican-
do una maggiore conflittnalita
rispetto all impresarischia oggi
di passare come quel sindacato
che cambiaradicalmenteipro-
pri punti di vista a seconda di
chi¢algoverno.Anchequesto&

quasi un Juogo .comune nelle

fabbriche.

Sulla finanziaria c’e solo un

grancaos?

Sono critico sulla finanziaria
perché la trovo poco coraggio-
sa, Riscontro questa critica an-
cheintantiluoghidilavoro.Tut-
tavia, bisogna dire che sottotiro
c’e pitril sindacato che il gover-
no. Infondo una parte deilavo-
ratori, non piccola, & consape-
vole deilimiti di questamaggio-
ranza. E proprio per questo
chiede al sindacato, alla Cgil in
particolare, difare il suo dovere.
Pensiamosoloalfattochelapo-
sizipne critica di questa estate
rispetto alle dimensioni della
manovra € stata improvvisa-
meénte abbandonata senza dire
nulla. E che gia il Dpef era stato
sostanzialmente accettato in
Cgil, a parte il no della Fiom e
della Rete 28 aprile. Ecco, ilavo-
ratoricel’hannoconnoiperché
dicono che oggi il sindacato
nonfailsuomestiere. Edhanno

ragione, perché basta vedere gli
cffetti positivi della manifesta-
zione del quattronovembre per
domandarsi cosa sarebbe stata
questa finanziaria in meglio se
in questi mesi avessimo assisti-
to a una pressione del mondo
del lavoro. A questa si & rinun-
ciata nel nome di un'azione di
vertice che oggi appare sempre
pit1 indirizzata verso una resa
dei conticomplessiva.

Di quale resa dei conti parli,
efrachi?

Parlo della trattativa ormai
annunciatadatutti che tragen-

.naio ed aprile doyrebbe con-

temporaneamente intervenire
sulle pensioni, riscrivere le re-
gole sui contratti, affrontare

flessibilita e precarieta. Sono
convinto che quella trattativag
laverasedenella quale sielabo-
ra quella “fase due” rivendicata
dairiformistidigovernoediop-
posizione; cioe, per capirci, un
accordo di concertazione che
riscrivainsenso pinmoderatoil
programma e la pratica del go-
verno vincolando adesso le
parti sociali. Nella sostanza,
l'accordo sul Tfr anticipa una
pratica che deve condurre a un
nuovo grande accordo di con-
certazione. Capisco l'interesse
della Confindustria, del Corrie-
redellaSera, delle forzeriformi-
ste eliberiste del centrosinistra,

della stessa Cisl a un'accordodi
questotipo. Mal'interesse della
Cgil dov'e? E, soprattutio,
quando e dove si & discusso di
questa prospettiva? Gli ultimi
mesi non hanno visto solo un
isterilirsi del rapporto con i la-
voratori ma anche una chiusu-
radeldibattitointerno conil se-
gretario generale che rivendica
o minaccia l'isolamento della
Fiomquandosolodueannifaal
congresso di Livorno aveva
usato accenti esattamente op-
posti. E' in atto nella Cgil, pr-
troppo, una svolta moderata, e
nonpud che essere collegataal-
Pevoluzione del quadro politi-

co e alle pressioni che su esso
esercita anche la costituzione
delpartito democratico.

1l corteo del quattro novem-
bre ha posto pure il problema
dichirappresentaiprecariali-
vello sindacale, visto che sista
aprendo un confronto sulla
precarietatralepartisociali.

Pitiche chirappresentaipre-
cari, mi interesserebbe sapere
cosa si va a dire e con quale
mandato. C’& totale crisi dzlla
democrazia. Penso all'accordo
sui call center, di cui chiedere-
moilritiro, che&avvenutoigno-
rando i diretti interessati O
penso all'evoluzione diunapo-
litica contrattuale che ¢'2 siata
in questi mesi, e che vede daun

. lato rivendicazioni salariali

sempre pilibasse, e poila gran-
de questione della flessibilita e
della precarietd. Cosa vogliamo
fare, accettare il terreno che
propone Montezemolo, the
poi & lo stesso contro il guale a
gennaiosonoscesinellestradei
metalmeccanici, cioé quello
chedice che perregolare un po’
la precarieta bisogna concede-
re la piena disponibilita sugli
orari e sulle condizionidilavoro
alleimprese? Anche quinonve-
do né un mandato chiaro né
una posizione chiara, né l'in-
tenzione di costruire un man-
dato vero da parte dei lavorato-
ri.Vedoanchequiunapraticadi
vertice fondata sugli incontri
tra le segreterie confederali e
conil governo, senza piattafor-
me, senza assemblee, senza
voti. Vedo un sindacato che si
arrocca pensando di fare il be-
ne dei lavoratori anche a loro
insaputa. No, cosinonva. Biso-
gna sapere che se si va avanti
per questa strada, se in aprile
c¢’eunnuovograndeaccordodi
concertazione che peggiora
quellogianegativodel 23luglio
alla fine non avremo solo una
situazione piitnegativaperila-
voratori ma abbiamo anche
un’‘altra Cgil.
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