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Nuovo teste contratiuale
Art, B
Contratico di ingserimento

Tenuto corto dell’accorde interconfederale in materia deli’ ] febbraio 2004, che
viene espressamente richiamato, nel confermare la volontd di promuovere
Padogione di tutti ghi strumenti che non solo garantiscano ’adeguamento delie
capacitd e delle competenze professionsli al contesto aziendale, ma che tengano
anche conto delle prospetiive ¢ delle esigenze del mondo del lavoro, $i conviene
sufla esigenza di avvalersi delia nuova tipologia contrattuale deil’ inserimento.

il contratto di inserimento ¢ un confratie di lavore diretto a realizzare,
mediante un progetto individuale di adattamento delle competenze professionall
del lavoratore ad up determinato contesto lavorativo, Pinserimento ovvero il
reinserimento nel mercato det lavoro.

1 progetto individuale dovra prevedere: U'indicazione dell’inquadramento e

de} trattamento economico e normative, 1a descrizione dell’attivita da svolgere,
I'unita e ia sede nei cui ambito viene mserito if lavoratore, i tipo ¢ la quantita di
formazione di cul lo stesso sard destinatario, i} fufor sziendale di riferimento, la
durata del contratto. St nmporta, & fitoio esemplificative, nel module allegato
{Allegato A), i} fac-simile di progetio individuale di inserimento che contiene tuiti
gh clementi essenziali e che dovida essere utilizzato dalP’azienda, guale parte
integrante del contratto di inserimento,

L.e Parti stabiliscono che i contratio di inserimento avra durata ¢i 12 o 18
mesi,

La categoria di inquadramento del lavoratore non potra essere inferiore per
pit di due livelli rispetto alla categoria che, secondo il contratic coliegtivo
nazionale, spetta a lavoratori addetti a mansioni o funvioni che richiedono
qualificazioni corrispondenti a guelle al conseguimento delie quali & preordinato il
gontratto ¢t inserimento,

H periodo ¢i prova sard uguasle a quello previste dal contratio collettivo
naziongie e verrd computato sia agli effeiti della durata del contratto di inserimento
che agli effetti detl anzianitd di servizio,

I turor aziendale - come individuato nel progetio individuale di inserimento
refative a ciascun lavoratore - sard in possesso di formazione e di competenze
adeguate ¢ seguird i lavoratore per futta ia durata det rapporio,

Inoitre, al fine di promuovere effettiva qualificazione dei iavoratori assunti
con contratto di inserimento, 1 azienda garantird almene 40 ore di formazione per i _-
contrattl di inserimento che abbiano una durata di 12 mesi ¢ almeno 60 ore di /
formazione per i contratti di inserimento che abbiano una durata di 18 mesi. Le ore (\\,ﬁ
di formazione ricomprendono anche quelle in tema di salule e sicurezza sui luwoght {3\
di lavoro. In ogni caso, la formazione svoita durante 'esecuzione del rapporto N

iavoro verrd registrata, a cura dell’azienda, nel libretto formgtivo. i
( ﬁ‘ 729
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I iavoratori assunti con contratto di inserimento potranno iscriversi al Fondo
di previdenza complementare e al Fondo integrativo sanitario,

in case di trasformazione del rapporto a tempo indetenminato, il periodo del
contratto di inserimento verrd computato ai fini deilanzianitad di servizio.

Con riferimento aglhi istitndi sia economict che normativi non disciplinati nel
presente accordo, si rinvia al contratto collettive nazjonale di lavoro ed aghi accordi
aziendall vigenti. '

Con  cadenza annuale, nell’ambito  della iematica sull’evoluzione
dell’occupazione, prevista dalia Parte 1 - punto b} del CCNL, verranno fornite
informaziont circa andamento dei contrafti di inserimento conclusi, facendo
riferimento alla durata, a] numero, alle ualifiche interessate nonché alla
percentuale di trasformazione in contratio a tempo indeterminato.

Le Parli convengono che i ricorse al contratto di inserimento o 4l
reinserimento potrd avvenire 50lo se vengono mantenuti in servizio almeno | due
terzi dei lavoratori il cu contratio di inserimento sis venuto a scadere nei 18 mest
precedent,

Con riferimentc specifico al reinserimento ie Parli rinviano al livello
aziendale/locale Pindividuazione di tute le modalitd che consentane la
realizzazione dell’obiettivo condiviso di massimizzare la stabilizzazione dei

rapporto 4i lavoro. /f
T
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Allegato 4

Rﬁma’ Ii LER SRR S ELYL S

Oggetto: PROGETTO INDIVIDUAL E IH INSERIMENTO { art. 35 d. lgs. 10
settembre 2003, n. 276, di attuazione delie delephe in materia di occupazione e
mercato del iavoro, di gul alls legee 14 febbraio 2603, 1.38)

La softoscritia con sede legale in , Via , ISCriita
al Registro delie imprese di , al n. , Codice fiscale

, E’az,;!;;ta IVA , Repertoric Economico
Amministrativo n. - propone, at sensi deile norme indicate in

oggetto, il seguente progetio di coniratic di inserimento per un Javoratore da
inserire neila Direzione YX ufficio XY della sede/stabilimento di
A tal fine la Societd espone quanto segue:

» COCNL applicato: Energia e Petrolio

T Respensabile da contattare: Tutor aziendale, ;

» Luogo di assunzione: ;

»  Puratar XX mest;
Periodo i formazione Le attivitd teorico-pratiche previste dall’iter formativo
potranno svolgersi sia presso ja sede arendale, sia presso le sedi operative delie

Societd del Grugpo.
¥ prova: XX mesi (come da CCONL),
1 Oranio di lavoro setimanaie: {come da CONL},
U Mansiont da  sveigere: quelle inerenti Iz gualifica da  conseguire
(Speciiicarg);
» Inquadramente iniziale e finale: categoria ... CCNIL per gh
addetii :

Le ore complessive di formazione saranno pari a XXX,
CARATTERISTICHE BEL PROGETTO

Il progetto prevede Passunzione d&i una risorsa da inserire neli’ambito deile
Strutture Organizzative delia Societd sede di _, periequalie
richiesto uno dei seguenti titoli di studio:
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..........

E’ incltre richiesta una buona conoscenza della lingua inglese e deile applicazion:
Windows-Office.

L. "inquadramento iniziale sara la categoria ... del CONIL. dei settore Energia.

La qualificazione professionale da conseguire al termine del corso sard quella
contertia nella declaratoria (specificare) prevista per la categoria ..... dal
medesimo CCNL, che conservera anche al momento deil’eventuale trasformazione
del contratto di inserimesto in contratio a tempo indeterminato.

I.a duraia del contratio di inserimento sara di XY mesi.
PROGRAMMA DI INSERIMENTO E FORMAZIONE

Le attivitd teorico-pratiche previgle dall’iter formative potranne svolgersi sia
presso la sede aziendale, sia presso le sedi operative deile societa.

1l programma di formazione € suddiviso in parte generale e parte speciale. Queste
due paril si alterneranno continuamente integrandost a vicenda.

i.a formazione gencrale segue uno schema comune per tutte je adibizion:
professionali, poiché riguarda obiettivi formativi che hanno valore di base per lo
sviluppo delle attivith ¢i business in senso ampio,

L attivita formativa & cui fratfasi viene attuafa in modo non esclusivamente
dipendente dalle specifiche funzionalitd operative assegnate, nel’ambito di logiche
formative finalizzate pil alla acquisizione di Bessibilita e competenze, che rivolte a
soddisfare immediate necessitd operative.

FParte generale:
1 seminari istituzionali; introdurzione alla societa;
T struttura organizzativa aziendale; ruoli interaziendali nelie aree di business;
] strategie organizzative;

71 diritil e dovert dei lavoratore: Pattivita sindacale nelle unitd & lavoro

le relazioni sindacali; ; "
/\ i1 codice di comportamento aziendale; Q
\ N
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Preveazione degli infortuni
T1 aspetti informativi suil ambiente di lavore;
[t aspettl normativi;
[3 principi pratici e criteri di comportamento;
[} sicurezza oggefltiva ¢ soggetiiva;

Bisciplina del rapporto di inserimento

[0 rapporto di lavoro; i principali contenuti della discipling legislativa e
conirattuale;

[1 previdenza ed assistenza: gli aspesti principali;

[? element: costitutivi deila busts paga ¢ del costo lavoro.

Parte speciale:

in considerazione deil’area di inserimento del nuovo assunto, vengono ¢ volta in
voita valutate quali conoscenze rivestano maggior interesse in funzione dellattivitd
iavorativa da compiere.

Iy quest’ oftica, sl tiene conto sia degli obieitivi di qualificazione che il progetio

di ingerimento si prefigge, sia delle necessita aziendai: di gestione delle risorse
umane e del perseguimento degli obiettivi aziendali,

Sono previsti corsi formativi finalizzati all’acquisizione di know-how specialistico
{Specificare quaii).

La formazione pratica verra, incltre, soddisfatts mediante Paffiancamento 2! tutor
aziendale.

Alle risorse interessate, verrannc messe a disposizione i seguenti strumenti di
lavore:

71 personal computer e stampante;

{1 posta elettronica ed Internet; @ L‘(
[ strumenti correlati (cd-rom, banche dati, ece.);

i

Firma Lavoraiore




Trascorsi tre mesi dalla assegnazione a wmansioni di categoria superiore i
iavorstore sara inquadrato neila categoria spettante con posizionamento contestuale
al 1° liveilo di CREA. Successivamentie, tragcorsi & mesi dalla attribuzione dei
nuovo ingquadramento, si procederd all’apprezzamento complessivo al fini deila
determinazione del jivelio effettivo di CREA.

L R

Per ia prima volta in un Contratto Coliettivo, anziché il tradizionale approccio di
inguadramento delle posizioni professionali si ¢ costruito un sistema per
["apprezzamento deil’apporto dei singolo lavoratore.

A distanza di cinque anpi é quindi fortemente sentita 1a necessitd di uranalisi
critica che consenta di operare le necessaric messe a punto, nel convincimento che
la scelta fondamentale, rimasta tutt’ora un’esperi¢enza unica, ¢ valida e, che
Pidentificazione delle difficolta incontrate, rappresenterd un ulteriore stimolo per
proseguire € miglorare,

1. esigenze che ¢ ravvisa ¢ quella di disporre di dati significativi, che consentano
di andare oltre le sensazioni soggettive, sulla portata complessiva del fenomeno.
Altro punto fondamentale ¢ rappresentaic dalf’aspetio relazionale. Mentre ¢’¢
consapevolezza e consenso sul fatio che i meccanismi relazionali tra aziende e
sindacati dei tradizionall sistemi classificatori non sone pit funzionali al auove
sistema, ancora non si & consolidata un’esperienze diffusa di relazioni adeguate ad
un sistema diverso e pii complesso.

Infine & precisa volontd delle parti, affrontare Pintero processo con i chiaro
obigttive di avanzare ulteriormente nelia valorizzazione deil’apprezzamento dei
contributo specifico del lavoratore, accresciuto anche aftraverso |'infegrazione
sistematica tra esperienza lavorativa e piant formativi.

Suila base di questa premessa si concorda 1 seguente programma:

1} viene costituita una Commissione partetica composta da n. 1§ elementi che
avra ia responsabilita di realizzare I punti successivi

2} entro il mese di Maggio 2006 si definird una procedura standard per i
modelio relazionale

Tale elaborazione dovra realizzare due obiettivi:
8} fornire un riferimento per il mighoramento del flusso relazionaleche

itberamente le parti svilupperannoe a livello aziendale
b} disporre di dati omogenei che, una volta consolidati, consentirann et

di disporre del quadro complessive della sitaaz}'orle \-ﬁ\
) _ )
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it tempo per lo svolgimento ordinato del processo a livelio aziendale, il
consoiidamento dei dati, la messa a punic ¢ le necessarie verifiche, va
ragioneveimente stimato in 9-8 mest.

1l rapporto sard pertanto disponibile per il 1° gennaio 2007

3) Nel frattempo, ¢ non appena definita la procedura standard relazionale cus al
punto precedente, la commissione affronterd un aliro terra cruciale del
progetto:

“La differenza tra ghi elementi C e R ed 1 livellt all’interno deile categorie
dei tradizionali implanil classificator)”

Anche prima dei risultati deli’indagine sistematica aloune considerazion:
possono perd essere anticipate:

« la necessitd di una svolta cuiturale rispetto ad un sistema consolidato e
diffuso .

- e inevitabili difficoltd connesse al fatio di dover conciliare continuita
col vecchic sisterna {vedi aggancio automatico} con una forte
innovazione; difficclta che, pur attenuate da una applicazione graduaie,
10N SoR0 ancora completamente assorbite € superate

La Commissione avra perfanto il compito di:

- riesaminare crificamente |'impianto esistente, anche nells sua
formuiazione letterale, per rimuovere do subifo invelontarn
accostamenti tra le definizion: dei fattori C e R e Pinquadramento
nelie categorie

- formulare ipotesi ¢ definire progetti-tipo per favorire ia corretta
informazione ed i massimo livello di condivisione tra tutti gh
attori del sistema: lavoratori, strutture sindacall e dirigenza
aziendale

- anshzzare declaratorie e ruol

4} Nel gennaio del 2007, sulla base delle risultanze scaturite dalle azioni
previste ai punti precedenti, si procederd a formulare un documento di
sintesi per consentire alle parti stipulanti di definire entro marzo 2007 gii
adeguamenti realizzabili anche 6 mesi prima del rinnove intermedio del
COCNL previsto per i 1.1.2008.

5} Le risultanze del lavorc svolto andranne integrate con obiettivo, gid
condivisc dalle parti, di modificare ia distribuzione det pest  tra i fatton
oggettivi (€ e R) ¢ quelli soggettivi (E e A). Nel convincimento che in un
progetto che mette al centro Uapprezzamento  del lavoratore, Ja nafuraie
evoluzione sia rappresentata dail’ulteripre spostamento, a favore degii

D | %/}4 ﬂ" ﬁ“ <y



element! soggettivi, delia valorizzazione del liveilo complessivo del CREA
¢ del suo coliegamento ai livello salariale,

Particolare atienzione sara dedicata al faito che jo sviluppo del progetto
comporti momenti certi di scambi informativi e di condivisione degli obiettivi,
A tal proposito si ravvisa 'opportunitd che durante il percorso indicato ci sia
una prima fase di confromte & livello locale con le RSUJ per validare e
condividere la procedura definita prima di procedere alia raccoita dei dati.
Processo analogo sard seguifc per un esame congmmto delle risultanze deile
singoie unité produttive prarna del consolidamento det dati a livello nazionale.

Le due occasioni mirate di incontro tra e parti sono inoitre funzionali ad un

miglioramento de} livelle di comprensione ¢ condivisione deli’evoluzione

applicativa dei sistema, finalizzato a contribuire in maniera sinergica allo
%svii deil’impresa e del Hvello professionale dei lavoraton.

A



DLLGS 66/2603

in attuazione di quanio stabilito dalf’art. 17, comma 1 del D.Lgs 6672003, si
conviene che nelle fatuspecie indicate ail’arl, 22 per 1 lavoratorn: turtisti nelle
situgzioni dCemergenza (4 natura ambientale, impiantistiche ¢ di cambio furno} i
ripose giornaliero pud essere inferiore alie 11 ore. Ulteriori accordi, coerenti con
la presenite mte:sa,.pﬂ%f&m&e"m realizzatl al livello aziendaie. Sonc fatte salve

le intese in matena“glé ottogeritte alla data di entrata in vigore del presente
contratio
/\ %W %
\\ j"\\_
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ART. 24
Organirzazione del lavoro in turai continai ed avvicendati

Aila fuce delle mighori espenienze, anche internazionali, si ritiene che da una pid
moderna organizzazione  possano derivare vantagg: sia in termint & efficienza
aziendale che di opportunifa d&i accrescimento deli’apporte professionale dei

iavoratori.

Coerenternonte con guanto gig delineato all’interno del sistema classificatorio, si
vanno perfanto sviluppando nuovi modelli organizzativi.

Di pari passo con ¢id, si ritiene che le procedure di pianificazione dei fumi possanc
consentire Peffetiiva realizzazione degli orari annui, Ia regolare fruizione delle
ferie, la sistematica realizzazione dei piani di formazione ¢ di addestramento, ia
fruizione dei permessi previsti dalle leggi e dal contratio e dei recuperi a vario
titolo maturati,

Per la realizzazione di tali obiettivi, funzional sis alle esigenze di produttivita che
alla riduzione degli inevitabili disagi del lavore in turno, € ritenuto fondamentale
che anche | tassi &i assenteismo si vadano a coliovare nei limiti fisiologicl.

Alla luce di gquanic sopra, si conviene che, al verificarsi delle vanazoni
organizzative ¢ delle circostanze sopra richiamate, verranno definiti in sede
aziendale con la RSIJ gh schemi di itwnazione delle squadre al fine
deil’applicazione dell’orario conirattuale anmuo di Javoro con 1 relativi riposi e che
gh organict faranno riferimento al seguent) parametr

- Ferie 16%

- Assenteigmo (malattia ed infortunio) 3% - 3.5%
~  Addestramento e formazione 2-3%

- Permessi e recuperi g vario titelo 2%

La puntuale applicazione delle indicazioni del presemte articolo rappresenta un
riferimento fondamentale per consemtire la pianificazione aziendale ed il
godimento dei diritti dei lavoratori. Nello spirito di quanto sopra si precisa che i
rimpiczzi det lavoratort turnisti saranng inseriti negli orgartici con quattro mesi di

anr:c;po per conserntire { necessari addestramenti, f
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Nota

Per consentire la fruizione delle spettanye ferie individual é necessario che neila
programmazione dei turni vengano sistematicamente pianificati:

- i} periodo continuative cosiddetto “estivo”™ che ceincide con !adozione di
schemi di frno conseguentt definiti con la RSU

— FPinserimento neila planificazione dei restanti periodi delle alire giomate di

%fﬁig\) e /
| | A



Art. 25 Maggiorazione Turni

Magpiorazione turni nothurni a decorrere dal 1/7/2006 e percentuali del feriale
vengono clevate dal 28% al 30% ¢ quellede! festive dal 35% al 40%.

2 &
V2
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ART, 29

Conto ore individuale

Nei conto ore confluiscono ie prestazioni straordinarie per essere fruite in forma di
ripose compensative, colleftivamente o individualmente entro i 31 dicembre
deli’anno successivo & quelio di maturazione.

L atilizzazione delle ore accantonate, come riferimento ai tempi, alia durata ed al
numero dei lavoratort contemporaneamente ammessi alla fraizione dovra essere
resa possibile tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative ¢ produttive.

I lavoratori potranno utilizzare 1 recuperl per motivi personsli e per attivita
formative secondo quanio previsto dalle reiative norme contratiuali.

Le ore accantonate saranno evidenziate neila busta paga.

A Hvelle aziendale verranno svolfl incomin 2 cadenza trimestrale Bnalizzati al
monitoraggio del conto ore ed all'individuazione di iniziative tese a consentirne la
fruizione.

Semestraimente, le part: stipulanti venificheranno Pandamento del conto ore per
settorl 4i attivitd. In tale occasione, con riferimento alle casistiche sotto riportate,
da ritenersi eccezionali sia per ia fipologia che per le dimensioni:

- auovi impianti (progetiaziond, costrizioni, addestramento, messa in gsercizio)

- attivitd prestate in realtd nazionali od estere in cui 1" orario normale seguito sia
diverso du quello del settore energia

~  grandl manutenzioni pluriennali

- evenil eccezionali (es. cambiamento di sistemi operativi, gestionali, ed
amministrativi)

le parti congiuntamente alle strutture territorial/RS1UJ ed aziende interessate,
valuteranno Popportunitd di procedere alle svuotamento del conto ore anche con
pagament integrali o parziali.

Alla luce delle esperienze maturate ed in considerazione anche degli avanzamenti
registrati sulla regolamentazione complessiva della partita degli orari, cost come
previsto dall ‘art, 24(Organizzazione del lavoro in turni continui ed avvicendati}, le
Partl decidono di affidare al livello locale la possibilita di realizzare le intese




sperimentali finalizzate al pagamento nel mese di competenza dello straordinario.
ST confida che la sperimentazione possa portare ad una definitiva ridefinizione
dell'istituto in occasione del rinmove del CCNL. A tale scopo le parti  si
incontreranne  con cadenza annuale per il monitoraggiv dei  risultati della
sperimerdaziore.

Eventuali modalita di applicazione ai lavoratori a tempo parziale della normativa

%/i:! conto ore saramno valutate a liveflo aziendale.
ﬁ/z &J//( ié ?

i
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ART. 30
Giorni festivi
Agli effetti del presente contratio sono considerati giorni festivi:

a} Le domeniche oppure i giormi destinati al riposo compensativo a norma di
legge;

b} Le seguenti festivita:

~  Capodanno (1°gennaio)

- {ipifania {0 gennaio}

- Luned: ¢i Pasqua

~ Anniversario delia Liberazione {25 aprile)
~  Festa del Lavoro {1° maggio)

— Festa delia Repubblica (2 giugno)

~  Assunzione {15 agosto}

- (gnissanti { } *novemnbre)

—  Immacolata Concezione (8 dicembre)
- 8. Natale {25 dicembre)

— 8. Stefano (26 dicembre)

c) ii glorno del Santo Patrono del luogo dove trovast la sede di lavoro, presso
cui i lavoratore presta normahmnente la sua opera, o la giornata sostitutiva
concordata aziendalmenie per guelie iocalita neile quali iz festivitd det Sante
Patrone coincida normalmente con una deile festivita di cui alis lettera b).

d)

Qualora una delle festivitd previste alle lettere b) ¢ ©) coincida con la domenica, al
lavoratort glomaliert e ai turnisti di tipo B va corrisposto, in aggiunta alla normale
refribuzione, Pimporio di un venticinquesime delia retribuzione mensile,

Il grattamento ¢ cai sopra verrd corrisposto anche ai lavoratori addetti ai tumi di
tipo A e C, fermo restando che non ¢ dovuto compenso nel caso di coincidenza di
unza delle festivitd di cui alle lettere b) ¢ ¢ con il giorno di riposo previsto dagli
schemi di o,

Nelle giomate del 24 dicembre e 31 dicembre 1'orario ¢t lavoro per i soll lavorator
giomnatierl sara limitato alla parte di orario normale precedente alle ore 13,

Per 1 lavoratori non turnist le prestazioni eventualmente richieste oltre tale termine
vengono considerate come lavoro straordinario feriale.
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Per i javorators turpisti, quando vi sia prestazione per le intere giornate dei 24 e 31
dicembre, quattro delle ore lavorative vengono conveanzionaimente considerate
come stracrdinarie diurne feriali, per clascuno dei turni della giornata medesima,
L& festivith di cui alle lettere b) e ¢} saranno integrate, modificate e sostimite con.
guelle che verranno eveniuaimente riconosciute 2 norma i legge.

Norma transitoria, riferita ai lavoratori giomalieri ¢ cwi si applicava il CCNL
Energia Eni, in servizio alia data di sottoscrizione del contratte 14.3.2002:

11 lavoratore ha diritto a:
- unha giornata di riposo aggiuntivo
- pagamento di un venticinguesimo deila retribuzione mensiie nel mese di
novembre.

=y

Daliz data di sottoscrizione del presente contratio, si conviene che la norma viene
estesa anche al lavoratori turpisti a cul §i applicava il CCNL Energia ENI in
servizio alla data del 14/3/20082 che escano dal turne per esigenze aziendali o per

Ml?
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ART, 31

Ferie

{ lavoratori hanno diritto a fruire di un periodo annuale di ferie, con decorrenza
deila normale retribuzione, come di seguito specificato

per anzianita fino a 10 anni:
— 4 settimane pari a 28 giomni lavorativi;

per anzianitd oftre 10 anni:
— 5 gettimane pari a 25 glomi lavorafivi.

Di normaa le ferie saranno godute neil’anno di maturazione.

Nel caso eccerzionale, in cui | effettivo godimento delle ferie non s esaurisca nello
stesso anno di maturazione, -&-ammessate possibilita-di-fure-delle-stesse-ontro-30
il residuo dovra essere necessaviamente esqurito entro 18 mesi dal termine
deli’anno di maturazione.

A livello aziendale pertarte entro i sel mesi dal termine deil’anno successivo-a
quello di maturazione, sard-reaiizzata-le-relative-programmezione verrammo definiti

i relativi programmt per garantive i vispetto delia normativa vigente.

1.a giornata del sabato viene considerata non lavorativa agli effeti delle ferie,
I giomi festivi di cui ali’art. 30 non sono computabili come giornate di ferie.

i periodo di fruizione delle ferie deli’anne viene programmato &i comune accordo,
in relazione alie specifiche esigenze produttive ¢ di servizio delle singole unita,

Tuttavia, 1n ¢aso ¢ particolari cadenze di festivita in cui non st raggiungano le
dimension: minime per "espletamento dell’attivita lavorativa ordinaria, oppure di
temporance riduziont del carico di lavoro o ¢i forzosa sospensione deli’attivitd per
cause non dipendenti da volonta deil’azienda, potra risultare opportuno ricorvere a
fiveilo di unita organizzativa 3 periodi di ferie collettive, di concerto con la RSU.

e z Fo



il periodo ¢i ferie ha normalmente carattere continuativo e su richiesta del
lavoratore, almerno due seftimane saranno consecutive,
Nuovo testo contrattusie

Al momenito della risoluzione del rapporto di Zavarc} sara corvisposta

cormpensato-oor una indennita sosututwa cammls’ilrata a tante quoie gmmaiiere
{vﬁnfuneszm:} dﬁ-Ha retﬁbuzmne qusmte sone }e gmmai&: d: fene non ﬁ'u:te

"

&HHMH—@WWMM ie f%amem dl deiﬂEg]IH{}

pari o superion & mezzo mese vapnoe considerate come mese intero, gueile inferion
vanno trascurate.

GH eventuali periodi_di assenza per malattia o infortunio vengono considerati utili
a1 fini deila maturazione delle ferie nel limite dei primi sei mest.

Qualora i iavoratore venga richiamato in servizio durante H pericdo di ferie,
I'azienda sara tenuta & rimborsargh le spese effeitivamente sostenute e
documentate, sia per i rientro in sede che per Peventuale ritorne nelia localita ove
godeva le ferie stesse.

in caso di malatiia o inforiunio, sopraggluntl durante i} pericdo di godimento delle
ferte, che comportino il ricovero ospedaliere, 1} periedo delia suddetta malattia o
infortunio non sard computato nel numero dei giomi di ferie fruitl. Non sara
computato nel numero dei giorni di ferie fruiti anche la malattia con una prognosi
non inferiore a sette giorni risultante da regolare certificazione.

1l periodo di ferie non pué coincidere con quello di preavviso.

Nowme transitoria,

riferita ai lavoratori & cui s applicava i} CONL Petrolio Privato, in servizio alla
data di sottoscrizione del CONL 14.3.2002 ¢

in deroga 2 quanio sopra, il lavoratore contingerd a maturare la spettanza di ferie

individuali con {a seguente articolazions:

- 23 giomi lavorativi dall’1 17 s 18° anno di servizio,

/
- 27 giorni lavorativi oltre il 18° anno di servizio. '\E\ ;
[%SJ\M\ - J

- 26 giorni lavorativi daf 1° &} 16° anno di servizio; /\‘,}/’




Art. 34

La definizione delis parte economica del rinnovo contrattuale si trova & dover
rispondere aile legiftirme aspettative ¢ mighioramento salariale del Iavoratorl,
coliegate sia ad anomali incrementi dei prezzd, in particolare nel settore dei servizi,
che aila congivntura economica favorevoie del settore.

Nel contempo per ie aziende & fondamentale disporre di elementi di certezza per
programmare | rilevanti investimenti c¢he sono necessari per assicurare al paese le
forntture energetiche in un guadro di compatibiliid ambientaie,

In coerenza con quanto sopra le parti conrvengono di unificare per ia durata

Nﬂ\ﬁﬁﬁﬂﬁ&le del CONL i} valore del satario di ﬁ?jmﬂ. ! ;

# .
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INCREMENTI IN EURO DEL TRATFAMENTO CONTRATTUALE

1.04.2660 1002067 1.05.2067
Cal
. i LiveHe Mkt CREA MEimiine CEEA, M Eramal CREL FETALE
CREA,
11 & 55,27 49,74 35,92 2500 16593
£ f . s527 49,74 3592 20,08, 160,93
3 58,37 49,14 3597 1500 155,93
2 55,27 49,74 35,42 10,08] 150,93
1 | 55,27 49,74 35,97 50600 14593
2] 4 50,68 45,07 32,58 i500] 14170
3 50,68 45,67 3255 11,28 138,95
- 50,08 R 31,58 7,500 138,30
1 5,68 45,07 3255 3,75 131 45
3. 4 45,19 40,67 19,37 T400] 12033
3 45,19 461,67 29,3 10,50 12573
2 45,19 40,67 29,37 T80 122,23
3 45,19 40,67 29,37 3500 118,73
4 4 40,00 36,90 26,00 12068 1440
3 40,00 36,00 26,00 900 11100
3 ii 45,00 36,00 26,00 6,080 108,00
. |E 40,00 3600 26,00 3B 104,00
R | A ) 33,60 12,82 16,00 99,83
3 3.1 31,60 22,82 AN 97
2. 3411 31,60 22,32 & O} 94,53
1 35,11 31,60 22,83 2,580 9209
& l 38,13 3160 22,82 o 8983
ﬁ 30,83 27 48 19,85 4 786
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UNA TANTUM

Ax lavoratori in forza alla data del 3¢ merze 2006 sark erogato, un importo “una
taptum” nelia misera di ond alls fabells che segae, comisposio prowguota con
riferimento a tanti dodicesimi quanti sonro i mesi di servizo prestat nel periodo
1°gennaio ~ 30 marzo 2006. La frazione di mese superiore a 15 giomi sam
gongiderata, a questi effett, come mese intere. Detto importo sard riproperzionate
per i lavoratori & tempe parziale, Tale importo sard cornsposto con le competenze
del mese di aprile 2006,

Tale tnporte ¢ esclose dalla base di caleolo del tratinmento di fine rapporio ed &
state quaniificato considerando in asso anche 1 riflesel sugli ishoati di retnbuzione
diretta ed indiretia, ¢i oripine legale o contraituale, ed &, guind:, comprensive degh

siessi.
CAT 1Una Tantom ~| = @&A ;

165,81
150,24
135,57
120,00
105,33

21,59

LRGN AT A ERE

A

4



Settore captienistica ed ingegneria

Limitatamente ai primi 3 anni, Uammontare del Minimo di categoria e del Livello
di CREA per § lavoratori assundi nelle categorie 68, 5™ ¢ 4" seord pari afl 85,5%
dei vafori previsti, Data la natura dell 'antivitd e le carafierisiiche professionali dei
lavoratori ai quoill pud essere applicata tale previsione, si exclude la possibilitg
della  applicabilitd di questa regolamentazione  eccezionale af contratti df
apprendistato ¢ df inserimento,

ART .33

Indennith 4 funzione

Wﬂ‘ﬁm dal 1/14/2006 Pimporto verrd elevato a € 175,400 ][L( ﬁ_
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ART. 36
Avmenti periodici di anzianith

Con decorrenza 1.1 2000 11 lavorgtere ha diritto al compimento di clascun biennio
di effettivo servizio ad un awmento della retribuzione nelle seguenti misure:
caiegoria valore unitaric (Furo}

24,94

22,44

20,97

18,75

16,47
. 14,23
L mporto massimo maturabile a titele &t awmenti periedici di anzianiti & pari a
dedic: volie I"tmporto onitario previsto per i vello di appartenenza,
Gl aument perodic: decorromo dal pnimo giormo del periode i paga
immedintamente successivo a guelio in cut 51 compie I biennio & servizic.
In ococasione del passagm di categoria 1l lavorsiore mantersa Pimporte deghi
sument; periodici gid maturati. Al fine di determinare i numero degh zumenti
periodici gé matarsti 'imporie suddetto verra divise per i valore unitario relative
aila nuovs categoria i appartenenza.
1! favoratore avra diritto 4 maturare gltenion aument periodicn, nelie misura fissata
per la nuova categoria i appartenenra, sino al ragpivngimento dellimporto
MASKIme previsto per la auova categona.
ia frazione &i anmento periodico che st dovesse determinare nel corso del rapporte
4t lavore sard conguagliata in occasione dell’wltimo aumento penodico.

o tR o ) ol e

Nota:
Al personale assumto a partire dall' 17042002 & riconosciuto wn traitaments
refributive aggiuntivo affa retribuzione tabellare d&i 1.5 scouti articipari.

tale data avesse maturalo almeno wne scatio;

L'imperto ed # numero deghi aumenti periodict di anzianitd maturati alla doia def
3121999 in applicazions  dei comtratti alfora vigenti resteranno acquisiti
indrvidualmente e non rivalutari.

A partire dati '}, 12000 # lavoratore avrd diritto 5 maturare i resionte rnamero
degli aummenti biennali, sino ol raggiungimenio del numero massimo previsto di
dadici

L ¢



MNuovo testo contratiuale

Gli aumenti periodici di angianita marwrai o parfire dalla data suddetia
dell’1 12000 sarammo comeggiati secondo pli imporii previsii dal presente

articolo,

Casi come previsio al quarto punto del presente art. 30, nel caso di sucecessive
passaggio &f categoria si procederd a riproporzionare d mumero degli scasti
maturati in relazione of valore previsto per la nuova categoria di appartenenza.

SV el
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ART. 42
Trasferimentt

I} lavoratore non pud ¢ssere trasferiio da ona unita produttiva ad un'altra se non per
comprovate ragrom tecniche, organizzative ¢ prodittive.

1 trusferimento deve essere comunicate &l favoratore per isoritfe € con un congruo
PrEavvist.

1} lavorstore wrasfenito conserva 1l trattamento goduto precedentemente, escluse
guelie mdenmtd e competenze che siano inerenti alle condizioni locali o alle
particolari prestazioni presse la sede di origine e che non sicorrano sella nuova
destinazione. Presso la localita ¢i nuova destinavione i lavoratore acquisisce
invece quelle indenmitd ¢ competenze che sianc 1n atle per la generalita de
lavorator: o inerenh alle sue specifiche prestaziont,

Al lavoratore trasferito, quando 1l trasfenmento porii come conseguenza Pefiettivo
cambio di residenza o di domicilio, deve essere cornspasto il rimborso di viaggio ©
di trasporto per ¢ € per e persone & famigiia conviventi ¢ per gh effetts domestici
{mobiHa, bagagli, ccc.), nei limiti dela normalitd, previl opportuni accordi da
prendersi con aziends,

Alf'atte del trasferimento viene cortisposta al Javoratore umpa indennita di
tragferimente cosi commisurata:

- umg mensilita della retnbuzione pit 1930 della reirbuzione mensile
medesima per ogni famulisre 2 canico che segua i} laveratore mel
trasferimento

11 lavorntore trasferito ha dinitte al rimborse defle eventuali spese, effettivamente
sostenuie per anficipata riseluvione  del contratto di locazione deli’abitazions
riconsegnata 4 cansa del trasferimento, sempre che:

- la durata ed 1 refativo canone risaltino da contratto regolarmente registrato;

- i} contratto i durata superiore all’anno sia stato preventivamente autorizzato
dall” Azienda oppure contenga ' espressa clausola che consenta slf Azenda
stessa di subenirare in luego de! lavoratore per dare in locazione ’atleggio ad
un altro lavoratore.

Al lavoratore che venga frasferito & sua domanda compete solo 1} rimborse delle

- spese di viagpio e frasporto.
i

o



il singolo lavoratore a cuf venga proposia una assegnazione Coptraituale
all’estero poird farsi assistere dalla RSU per le mmplicazioni riguardenti la
posizione professionale.

Si provisa che quantoe previsto dai cermmi;

213

37 - secondo peniodo -
4% - pumto bl -

5ﬂ
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deli'art. 32 “Trasferiment” del CONL Energia Eni 29 novembre 1994 deve
considerars: confermato quale accorde azendale

Norma transitoria per le aziende che afla data del  14.03,2002 applicavano i
CONE 2 giugmo [994 Petrofte Privaro:

1} lavoratore hcenzisto per mancats accettazione del trasferimentp ha dinitto alla

% mdennith di mancato preavviso.
4 f




ART 43
Frasferte

L'Azienda in relaziong alie esigenze di servizio, puo inviare il lavoratore in
trasferta fuori della sua abituale sede di lavoro.

Al lavoratore in rasferta P Azienda corrisponde:

a) i} rimborse defle spese di viaggo effettivamente sostenute whilizzando |
normali mezyi di fragporto,

b} i rimberse a pié & hste delle spese di vitto ¢ allogpio debitamente ¢
formalmente docomentate nei limif dellz normalité

¢y il nmborse delle alire oventuali spese vive, necessane per Pespletamento
delia missione,

It lavoratore & temuto ad esibire formale ed idonca detagliste documentazionc
refativa alle spese medesime

LN facoltd dell’azienda sostituire 3 rimborso delle spese di vitte ed allogo con
la corresponsione i massimali prornalien, da  determinarsi aziendaimente
nell’ambito deila contratiaxione aziendale, tempo conto delle vane categone 3
lavomatort ¢ def relativo trattamento economico, della durate della missione e delle
focahsd in ¢w 3 lavoratore viene mviato in missione.

Indennitd di trasferta

Al lavoratore viene coTisposta, per ogmt giornata di frasferta, un’indenm del 23%
calcolata sulla guots giornaliers {1/21) del mimmoe & categorma.

A decorrere dall’1. 102007 indennitc di irasferta verrd colcolata su minin ¢
Crea ed elevata ol 24%.

Ad fini ditale indennitd viene considersts come “rasferta” ogm missione fuord
delia normale sede di Javore che, quantoe alia durata, superi una intera giornata o,
nel’ambito di una sola giornata, superi le dodict ore,

L indennitd di frasferia viene Howidata in guete gliomaliere indpisibili

11 compato viene effettuato come segue

- per Qupaty dedls trasfertz da 0 2 12 orel nessuna quots
- per durata della trasferts da olire 12 ore Bno 2 36 orer una guota
— per durata deila trasferta da oltre 36 fino a 60 ore: due quote, coc.

£
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Sargd comungue Hquidate un numerp & quote nen inferiore al numerc dei
pernottaments,

Quando la durata della masferta superi le 15 ore senza che vi sia pernotiamenio,
versd haguidata una quote € mezza deliindennita & trasferta.

Quande la missione abbia imzio prma delle ore 18,00 ¢ termini dope le ore 13.00
m giomata non Javorativa sard riconosciuia ung quota aggiuntiva dell’indennita di
CHE SOpA

Iindennitd di cul seprs compensa ie spese non documentabili nonché eventuali
anticipazioni e protrazioni dell’orario di lavore derivasmti dall espletamento della
trasferta.

L7 indenmitd di trasferta, nonché i traftamenti di omborso spese, non fanno parte
dela refribumone ad alcun effetio.

Quando siano richieste al lavorstore prestaziom effettive oltre Ia durata def
nermale orrio di lavere giBirnaliero nella sede di trasforta, tali prestaviom vanno
considerate come lavors straordinario ¢ sono pertanio regolate dall’art. 28,

La neormative sopra definita non & applicabile al personsle commerciale ¢ tecnico
esterno, per ke caratieristiche ininnseche dellz loro attivitd,

H srattamento patticolate onnicomprensivo, anche collettive per parhicolan gruppt
di favomtort o attivita spectfiche, che non fa pape ad aloun effetto deila
retribuzione, per e trasferte di particelare naturs o durats, incluse le mission
ol ‘estero che comportine significativi disagi per § lavoratori, ¢ demandato a
Hvellp aziendale.

In quest: casi ovviamente non si fard lpogo ar frattament previsti dal presenmie
articolo {Indenmia di trasferta)

Si intendone comungue sabvaguardati eventush fratlamenti aziendali & mighor
favore.

Si precisa che guante previste dal commm 13, 14, 15, 16, 17 delfast. 53
“Trattamente per trasferte con rimborso a pié di lists” del CONL Energin Ent 29
novembre 1994 deve considerarsi confermate guale accordo aziendale.,

Norma transitoria
Sino alia data del 31.12.2002 restano in vigore le rispettive normative del CONILL
Petrolio Privato 3 giugno 1994 e CONL Enerpia Enl 292 povembre 1994

T



Nuaveg teste conlratinale

Art. ......._.... {dopolar 48}
Casi specifici di prolungate assenze per malattia

Nell'ipotesi in cui §i manifesting prolungate ussenze per malattio o inforfuni
extraprofesvionali, che configuring casi specifich, che per la loro madura ¢ gravita,
o per fe condiziont dei lavoratori comporting séuazioni particolart di difficolta,
fdzienda ¢ le RS si incontreranno allo scopo di concordare trattamenti pile
favorevoli di guelli previsti dagli articolt 47 ¢ 45,

i
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Muovo testo contratiuale

Parte Y - PREVIDENZA INTEGRATIVA

1} Normativa
Si richiemano gl accordi pavionali {cfr. Allegat: ), lo stahsto di Fondenergia ¢ le
relative disposizion) regelamentari.
) Ammissibilita di iscrivione
Per 1 contratts di lavoro a tempo indeterminato:
- &l superamento del periodo di prova, con effetto dalla data di assunzione.
Per { contmatt di lavore a tempo determinate, comungue denominaty
- durata del eontratto: superiore a sel mesi.
Nel caso della previsione di un periodo di prova, {iscrizione dovrd avvenire subio
dop 1l superamentco delis stessa, con effetio retroative dalla data <1 assunzione.
Nei caso che | sei mest <& durata venpano raggunti prorogando un comiratio
intzialments inferiore, {'iscrizione dovra avvemise, al momento della prorogs, con
effetto retroattive dal momesic dell assunzione originaria.
E'ammessa iscrizione imumediata anche per quet cast & contratio con scadenza
indefinita, ma legata al verificarsi di eventi tali che, per la fattispecie contemplata,
possano fagionevoelmente far prevedere, sin dall’inizio, una duraia del contratio
stperiore ai sei mesi,
3y Contribuzioni dovite a Fondenergis
A decomrere dall’i 12004 f¢ aliguote commbutive  panietiche a carico del
iavoratore ¢ dell’azienda sone fissate net 2% della retzibumone uftle per 1 caleolo
det TFR.
A decorrere dall’i.1,2004 1 versamenti 3 Fondenergia del trattamento di fine
rapporto, da parte dei lavorstori iscritt], sono previst: nelle seguenti misure:
- 1G0% per: iavoratori assuntt dal 28.4 1993
- 36% pertutt gl altn lavoratori
Le parii nel confermare che § fondi negoziali sone lo strumento pit efficace per la
reafizzazione della previdenza integrativa pattwiscong che, a decorrere dal
Foluglioc 20006, § lavoratori che ne facciano richiesia potrannoe versare
Fondenergia # 100% del TFR maturando.
fn occasione del rimnove intermedio della parte economica del CUNL verrd
esaminata la possibilita di prevedere, nell’ambitc di Fondenergia, forme di
assicurazione per premorienza ed invalidita permariente per i propri associaii.
£’ esclusa ogni sovrapposizione Bz la discipling pazionsle ¢ quells aziendale della
materia oveniuabmente repolamentata da accordl azendah che st intendono
confermati.

;
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Nuove festo contrattuale
Parte VHE - ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Con riferimento aile intese fra le Part stipulanti, rigeardant  Fondo ASSIDIM
Assistenza od i Fondo Samitario Integrative F.1S, | I contribuzione 3 carico delle
aziende ammonta &

ay Ewro 93,00 anma per ciasoun isocnfto, per : lavoratont delic aziende 8 o s
appiicava i OCNIL Petrelio Privato aila data det 14.3.2002

b} Eure 82,63 anouwi  per ciascun dipendente a ruclo, per | lavoraton  delle
aziende a cu s applicava 1F CONL Energia Eam alla dats det 1432002,

L- -

ToG

Le parti hanno maturate if convincimento di procedere alla realizzazione del fondo
unico di settore senza disperdere il patrimonic di esperienze positive mofurate
nefla gestione del FLS, - Fordo Integraiive Sanitario dei lavorator] dell’ Energia
e del Petrofio del Gruppo ENE

Sulla base del lavoro git wolio dalla commissione parifetica si & gia raggiunto i
consense sul fatio che i fondo, cpporturcmenie modificate per rispondere alle
nuGve esigenze, mamerrd le caratieristiche fondamentali di wna Asseciazione no
profit gestita eschasivamente dal Sindacato, H comtrolle politice delle parti
stiputantt # CONL avverrg pertcrio attraverse | normali canali negoziali,

Lo Commissione stessa comtinuera a lavorare per verificare # percorse ¢
individuare | passaggi successivi per la reafizazione del progetio mettendo a
disposizions:

~ la sifwazione complessiva allo stalo attuale

- e valuwazioni approfondite sotto § vari aspetti (politico, tecnico, econvmico,

ece,) per la formudazione di un ventaglio di possibifi sohuzioni

Le parti 5i rincontrerarme pevtanto nel mese & seliembre 2006 per proseguire if

N7 ) f“
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Becorrenza € qursty

K presente comtrafto, relative al quadriennio 11,2006 - 31122009 per ia materia
normative ¢ al blennio [ 12006 - 31122007 per la materia refributiva, fafte
subve fe specifiche  decorrenze espressamente previste, decorre dalla data della

W &M 4 ¢
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