Cernusco, 12/12/2005
Buongiorno,

Siamo quattro lavoratori iscritti alla FILCAMS/CGIL , tre dei quali il 18 novembre u.s.
hanno partecipato all'Assemblea di base degli iscritti di Agilent Technologies

Ttalia di Cernusco sul Naviglio (MI) per |'elezione dei delegati per il prossimo
Congresso Nazionale.

Vorremmo avere dei chiarimenti sulla correttezza dello svolgimento dell'iter della
nostra assemblea di base.

Qualche giorno prima, insieme alla comunicazione per indire l'assemblea, sono stati messi
in bacheca sindacale i nomi delle candidature per il congresso e cioe' :

un delegato RSU Agilent, un sostituto delegato RSU di un'altra azienda, piu’ una lista di
nominativi tra lavoratori e funzionari, alcuni gia' eletti altri ancora da...definire 22?2?

Il cartello NON menzionava alcun regolamento particolare per chi avesse voluto
candidarsi.

In assemblea abbiamo espresso la volonta' di proporre un altro candidato, ma la
PRESIDENZA ha RIFIUTATO la candidatura appellandosi al fatto che avremmo dovuto
A PRIORI raccogliere il 3% delle firme.

Non ci risulta che cio’ sarebbe dovuto avvenire prima dell'assemblea, altrimenti perche’
non riportare le regole di candidatura sul cartello con cui si ' indetta I'assemblea ?

A prescidere da cio’, siamo veramente scandalizzati che la C6IL addirittuta presenti
tesi alternative in materia di democrazia e rappresentanza e poi, con un regolamento ad
hoc e sconosciuto a chi non svolge la "professione” del sindacalista a tempo pieno,
IMPEDISCA ad un iscritto di potersi candidare all'interno della propria azienda e faccia
invece votare delle "liste chiuse” di persone “in gambissima”, come ci ha assicurato la
nostra funzionaria, ma ai piu’ totalmente sconosciute.

Occorre avere veramente ancora una grande "fede" nel Sindacato e nella CGIL per non
stracciare la propria tessera.

Chiediamo quindi che venga fatta una verifica sulla regolarita’ della nostra assemblea.

Grazie.

Cordiali Saluti

Nunzia Nardo' Maria Picarelli
Roberto Leoni Angela Pignatelli
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