una breve nota in merito a come la cgil degli uffici centrali delle dogane (4 sedi rsu per
circa 1200 dipendenti) giudica la parte del contratto integrativo relativamente
all'ordinamento professionale. Ieri si & svolta presso questi uffici centrali delle dogane
un'affollata assemblea in cui le lavoratrici ed i lavoratori hanno bocciato all'unanimita la
preintesa sottoscritta da tutti i 7 sindacati rappresentativi ed approvato a larghissima
maggioranza la proposta che prevede lo slittamento di tutto il personale dell'agezia delle
dogane con decorrenza 1/1/06 e la redistribuzione delle somme disponibili per il 2005
(EUR 13.700.000) tra tutto il personale. Tutto questo esludendo I'ex area A che verrebbe
"svuotata" gia dall'1/1/05 applicando I'art. 100 del ccnl agenzie fiscali.

il volantino
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FUMZIIONE
PUEBBLICA

Funzione Pubblica CGIL

Comitato degli Iscritti
via Mario Carucci, 71 — 00143 Roma

ECCO PERCHE' L'INTEGRATIVO 2005 (PASSAGGI ECONOMICI) E' UN ACCORDO
SUBDOLO E PROPAGANDISTICO:

ANALISI DEL SOLO ACCORDO, DAL PUNTO DI VISTA GIURIDICO

1) ESCLUSIONE DEI COLLEGHI ANDATI IN PENSIONE NEL LASSO DI TEMPO 1.1.2005 —
12.10.2005:
(come & pensabile attribuire una decorrenza economica all’'1.1.2005 ed escludere lavoratori
che a tale data erano in servizio?) — Primo tipo di ricorso contro I'accordo!

2) DISPARITA’ DI TRATTAMENTO TRA COLLEGHI AVENTI 1L MEDESIMO STATO
GIURIDICO:
sono escluse dal passaggio al 1.1.2005 alcune categorie di lavoratori — Secondo tipo di ricorso
contro I'accordo!

3) PUNTEGGIO LAUREA ( vecchio e nuovo ordinamento) SOLO SE QUESTA E’
RICONOSCIUTA PER I PROFILI CUI SI ACCEDE:

(& illogico attribuire i medesimi punteggi ai titoli di studio siano essi valutati per i passaggi della III
che della II Area; ma se vogliamo dare un punteggio maggiore alla laurea anche nell'ambito della II
Area, dobbiamo riconoscere valide tutte le lauree e non solo quelle “riconosciute”
dall’Amministrazione Finanziaria (economia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche ecc.) per
un semplice motivo: per accedere, con concorso, alle posizioni economiche della II Area, non €
richiesta la laurea! — Terzo tipo di ricorso contro l'accordo!

BUGIE

4+ NON SI POTEVANO PASSARE INTERE CATEGORIE DI POSIZIONI ECONOMICHE,

ALTRIMENTI GLI ORGANI DI CONTROLLO (REVISIORI, FUNZIONE
PUBBLICAECC.) AVREBBERO BOCCIATO L'’ACCORDO:




FALSO
L'art.83 del CCNL Agenzie — punto 4 — cita “il numero dei dipendenti che acquisisce la fascia
retributiva & stabilito in funzione delle risorse finanziarie disponibili”

+ DECORRENZA ALL1.1.2006 PER LA PERCENTUALE RESTANTE DI PERSONALE
NON INCLUSO NELLA I FASE DI PASSAGGI :

FALSO
(all'art.3 punto 6 —"..le parti si impegnano con decorrenza 1.1.2006, a prevedere lo scorrimento di
cui al comma 2, che comunque resteranno aperte, fino all’esaurimento delle stesse!!!)

INGIUSTIZIE
+ LA PERCENTUALE DI PASSAGGI RELATIVA ALLE POSIZIONI ECONOMICHE EX

Bl e B2: 78%
............ e i B3, sono forse gia considerati ricchi????

PREOCCUPAZIONI

- NOTA A VERBALE DELLA CISL:
afferma di non avere alcuna intenzione a reperire le risorse necessarie per i restanti passaggi
all'1.1.2006 (circa 5 milioni di euro) dalla revisione del sistema indennitario e intima
I’Amministrazione a reperire le risorse in altre maniere!!! Non & assolutamente intenzionata a
perdere l'importo assegnato allindennita d’obiettivo d’Agenzia (circa 2.200 euro), guarda
caso quella che spetta, pur essendo elargita per la peculiare attivita dei lavoratori al fine del
raggiungimento degli obiettivi, anche a TUTTI I SINDACALISTI DISTACCATI!!!

+ E’ DAL 2001 CHE NON SI CONCLUDE UNA PROCEDURA CONCORSUALE CHE E’
UNA!!

I LAVORATORI DELL'AGENZIA, CON QUESTO ACCORDO RISCHIANO SERIAMENTE DI:

> NON AVERE, IN TEMPI BREVI, ALCUN PASSAGGIO DI POSIZIONE ECONOMICA;

> VEDERE "CONGELATI” I LORO 13,8 MILIONI DI EURO;

> VEDERE I COLLEGHI DELL'AREA A — DILETTANTISTICAMENTE INSERITI NEL
MEDESIMO ACCORDO A RISCHIO DI INNUMEREVOLI RICORSI - NON
BENEFICIARE DELL'ART. 100 DEL CCNL AGENZIE.



