Nel Congresso Cgil votiamo le tesi alternative8e 9
primo firmatario Gianni Rinaldini

Per le lavoralrici e 1 lavoratori, | giovani e i pensianati la situarione continua a peggiorare. Crescono
precarictd e Insicurezza, si aggravano le condizioni di lavoro e di vita, Tuttl sono pid incerts, 1 pover
diventana pid poveri & i ricchi pitl ricchi.

Cuesth annl sono stati un disastre per i mondo del lavoro e nol vogliamo che le cose cambina, B
necessaria una nuova politica economica e sociale, bisogna che i salar e le pensioni ricomincing ad
aumentare. O vuole la sicurezza del e nel lavoro, Bisogna lottare contro le privatizzazioni, fermare le
delocalizzaziom & 1 licenziamenli, aumentare le lulele e i servizi pubblici. Per quesle la Coil deve Tar
ripartive il movimenta di lotka.

Copo i totale fallimento del governo delle destre, contro il quale la Coil, con il particelare contribute
della Fiom, ha lottato anche da sola, si prepara un cambiamento. Tuttavia la Confindustria e T poteri
economici vogliono cambiare il governo, ma non la sua pelilica, Essi pensano di continuare ad
insegitire la competitivitd aggredendeo 1t costo del lavoro, i diritti contrattuali e guelli sociali. 1 vuole un
cambiamento profondo, che cancelli la politica delia destra, senza tornare perd a quella dei governi
precedenti, perché | nostri guai vengono anche da molte lontano, Per questa ragione non s puo
tornare alla politica della concertazione, oocarre invece estendare e aspericnze di lotta, contrattazione
e democrazia, che sono skake le uniche ad ollenere risultali in gquesti anni.

Il Congresse daella Cail deve quindi discutere e decidere su quello che dovra fare il sindacata nella
nuova siluacgone politica e sociale. Tl Congresso si svolge con un solo documeanto, nell'ambita di
questo testo sono perd previste delle alternative che affrontane temi di grande importanza: la
conlratlagdone, la democrazia, lautonomia.

Su questi temi il segretario generale della Fiom, Gianni Rinaldini, ha presentato due tesi
alternative. Noi, pur partendo da posizioni differenti, le sasteniamo, perché non vogliamo
il ritorno alle politiche di concertazione del passato e vogliamo invece cambiamenti
profondi a favere di tutto il mondo del lavoro.

Votiamo la tesi alternativa 8
perche hisogna aumentare sul sorio i salard, in prime luoga nei contratti nazionali

Con l'accordo del 23 luglio =1 pensava di oltenere una certezza nella crescila der salan. Non é
slalo cosi, Linflazione programmata, il legame con i bilanci e 'andamente aziendale, non
hanno permesso ai satari di crescere. 1 sindacato deve chiedere nef contratti nazionali forti
aurmenti per tutti. Mon basta cancellare linflazione programmata, & necessaric impedire
qualsizsi forma di predeterminazione dellinflazions, | contratti nazional devono redistribuire
la riccherza che & cresciuta a danno dei lavoratord. Cggi i prezzi sono in curo, | salari & come
se fossero ancora in firg, COvueole ung stralegia per i prossimi anni che punl a far si che le
huste paga crescano davvero. Nella contrattazione aziendale bisogna ottenere aument certi
e non legat alle sfrutlamento dei lavoratori o cancellahili alla prima crisi.

Ecco perché siame contrari a fare un nuovo accordo come quello del 23 luglio 1993: cosi
infatt @ sarebbe il rischio di ridorre ancora 1 pese del contratte nazicnale, Siamo contrar
alla deviution della contrattazions, dal contratio nazionale al territorio e alie aziende,
perche tutte le lavoratnic e i lavoraton devono avere gli stessi dirilli, senza concorrensa al
rirasso fra loro, Vegliame che una quota del salario nazionale sia garantita, in manica che
anche quando le aziende rifiutano di fare | contratti, 1 lavoralon ricevano un auments,
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anche parche

Vogliamo che le imprese siano costrette alla responsahbilita sociale e penalizzate
fortemente guando non o fanno. Vogliamo frenare e delocalizzazioni e renderle pil
costose per i padront. Vagliamao respingere i licenziamenti,

Bisogna dire basta davvero alla precarieta del lavoro, Per questo bisogna abrogare la Legge
30 e rimettere in discussione malte norme del Pacchetto Trew, La legge deve favarire il
contratto di lavoro a tempo indeterminato e rendere gli altrn contratti precari pil costosi per
e ariende. Bisngna estendere i diritti sindacali e sodiali a tutto il mondo del lavern, senza
distinzioni, riprendendo la battaglia sull'estensione dellarticolo 18 e dei diritti sociali.

La rontrattazicne deve essere cosrente con la scelta di fondo delluguaalianza dei dirilki e
della lotta alla precarizzazione e pertanto deve rifiutare accordi che discriminano i giovani ¢ i
nuowi - assunti, deve garantire la certerza dellassunzione a tempo indeterminalo, deve
imporre alle aziende il rispetto dei diritti sugli appalti e su tutto 1 lavoro esterno, deve essore
intransigente nella difesa della salute e della sicurezza dei lavoratori, 11 principio che hisogna
alfermare & che Wil i lavoralon, devono avere gli stessi dinlli e gli stess) salan, se fanno lo
stesso lavoro, Questo vale anche per gli appalti, le cooperative, le esternalizzaziani sia delle

ariende private che di quelle pubbliche.

= [Bisogna ricominciare a8 parlare di riduzione d'orario a 35 are e, soprattuttc, metters
fine alla flessihilita selvaggia degli orari. Bisogna dire di no agli orari annui, nei quali le
aziende comandano il sabato e la domenica e poi lasciano a casa quando vogliono.
Risogna respingere Toffensiva per lavorare di pid, quando invece le condizioni di lavaro
peggioranc. Bisogna riconguistare il diritto a tempi, a condizioni di lavaro pil umane e
a ritmi che non distruggana la salute.

o [Leye finire Pattacco gl dintto di sciopero che colpisce tutto il mondo del lavore e in
particolare | lavoratori pubblici e dei servizi. Le controparti non rispettanc gli accordi,
per anni non rinnovano §ocontratti, violano 0 diritti, e 0 lavoraton non possono
scioperare o devano farlo in maniera che non dia fastidio a nessuno. Bisogna garantire
il rispetto deghl accordi e, quando questo non avviene, la liberta dei lavorator i
lottare, Questo @ ancor pio necessario dopo 'ultimo accordo sul pubblico impiego, A
diversi mesi dalla firma del contratto, che portd alla revoca dello sciopero generale, si
scopre che per diverse categorie if contratto ancora non c'é.

perché tutte le piattaforme, tutti gli accordi, tulle le scelle imporlant del sindacato
B devono essere convalidate dal voto dei lavoratori
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I| referendum sulle piattaforme e sugli accordi deve essere obbligatorio. Per la Cagil questa
dewe essere cansiderata ia condizione indispensahile per stipulare un accardo unitario, Per
i conkrattl nazional, olire ai referendum, s devono eleggere nei luoghi di lavoroe, su base
praporzionale, delegazioni che parteciping alle trattative.

Tutti devono avere il diritto ad eleggere Rsu che li rappresentano, senza quote garantitc
por nessune: Tutth devono poter concorrere alle elezioni delle Rsu, Tutta la vila del
sindacato deve rinnovarsi con la partecipazione e la democrazia.

Fer gueste ragioni la Cail deve chiedere al nuove Parlamento una legge sulla democrazia
sindacale, anche senza accordo con Cisl e Uil

Il sindacato deve avere un proprio punto di wista, costruito democraticamenta con |
lavorator, totalmente autonomeo dalle imprese e da tutli | poteri economici.

1l sindacato dove cssere indipendente dalla politica, Vogliame che il sindacato si facgia
senlire con Ltk | governi, siano essi di destra che di sinistra. Per questo il sindacato pud
avere governi avwersarl, come guello delle destre, ma non pud avere governi amici. Man
voliame che il sindacalo sia condizionato dagli schieramenti politicl,



Per affermare questi contenuti votiamo e chiediamo di votare le tesi alternative sulla
contrattazione e sulla democrazia e l'autonomia sindacale, che hanno come primo
firmatario il segretario generale della Fiom, Gianni Rinaldini. Perché riteniamo che il voto
ad esse affermi con forza nella Cgil una linea di cambiamento e:di conflitto sociale.
Nell’ambite delle altre tesi intendiamo inoltre far valere i seguentl punti;

. Yoghiamao che le pensioni siano agganciate al costo della vita e aj g]g[ i & non si svaluting in
continuazione. Vogliamo che i gievani abbiane il dirittc a una pensione dignitosa, rivedenda i
meccanismi di calcolo che aggi |i penalizzano, Per questo vogliamo anche ridiscutere 'utilizzo del
TEr per le pensionl.

. Vogliameo difendere ed estendere la scuola, la sanita, i beni ed i servizi pubblici. Yogliamo che sia
garantita la gratultd dellistruzione e che la salute e | principali servizi pubblici siano sottratti al
mercato e alla speculazione,

. Yogliamo un'altra Eurcpa, non dquella dei trattati df Maastrischt e del Patto di stabilitd, non
vogliamo |'Europa del libero mercato e della concorrenza spietata, che & stata giustamente
hacciata dal cittadini francesi ¢ olandes! con | recenti referendum, Lottiamo contro la Direttiva
Bolkestein e quella sull'orario di lavoro, che sono esempi di una politica comunitaria tesa a
distruggere 1 dirittl del lavoratorl. L& costruzione di una nuova Europa sociale deve essere
'obiettivo principale del movimento sindacale nel nostro paese e in tutto il continente.

Partecipiamo tutte e tutti alle assemblee congressuali della Cgil

Esercitiamo il nostro diritto di iscritti a decidere e a contare

Il sottoscritto, ed altri, lavoreremo nelle assemblee congressuali, per portare questi
temi alla discussione ed alla votazione tra gli iscritti e proponiamo questo a tutti quei
compagni che considerano importante non far venire meno il contributo e la
pressione di una SINISTRA SINDACALE in CGIL per cambiarne in meglio la
linea

I compagni che sono interessati a sostenere le due test di cui RINALDINI ¢
CREMASCHI sono firmatari. Possono mettersi in contatto con Giovanm Panebianco
RSU della Raffineria di Gela tel. 347-5375147 FAX 0933-842116
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