Comunicato Stampa FILCEM CGIL

CONTRATTO LAMPADE E CINESCOPI:
SIGLATA L'INTESA PER IL RINNOVO DEL BIENNIO ECONOMICO
80 Euro I'aumento medio parametrato

Sglata oggi l'ipotes di accordo per il rinnovo del secondo biennio economico dd contratto
nazionde di lavoro ddle lampade e cinescopi. L'intesa  fra FilcemCgil, Femca Cid, Uilcem Uil e
Assolompade (Confindudtria) riguarda oltre 5.000 lavoratori  addetti  in una ventina di aziende
sparse su tutto il territorio nazionale, tra cui la Ogram, Philips e Videocolor.

L'aumento medio parametrato (livello F) & di 80 Euro, in tre “tranche’: 27 euro, dd 1 novembre
2004; 27 euro, dal 1 giugno 2005; 26 Euro, dd 1 maggio 2006. Un importo “una tantum” di 54
euro coprira i mes di settembre e ottobre di vacanza contrattuale (il biennio  economico era
scaduto il 31 agosto 2004).

Inoltre, viene data una indennita di 2,5 euro per ogni notte lavorata: 1 euro, dd 1 gennaio 2005,
1,5 euro da 1 gennaio 2006.

Soddisfazione negli ambienti sindacdi  per il risultato raggiunto soprattutto perche “vdorizza —
commenta Giancarlo Straini, segretario nazionde FILCEM CGIL — una impogazione che va oltre
l'inflazione attesa per i prossmi due anni, confermando la linea redizzata ne contratti  dd vetro e
delle piagtrelle’. “Meglio di cos non poteva andare - aggiunge Giacomo Berni, segretario generde
FILCEM CGIL -: 9 e difeso da il potere di acquisto del sdario, che la centrdita dd contratto
naziondedi lavoro®.

Roma, 12 novembre 2004
h. 17.25



Assolampade 23 gennaio 2003 ~ rinnovo economico 2° biennio

Addi 12 novembre 2004 a Roma

tra

ASSOLAMPADE assistita dalla Confederazione Generale dell’Industria Italiana

FILCEM-CGIL

FEMCA-CISL 2.0

UILCEM-.UIL _  + ~

si & convenuto il seguente accordo di rinnovo di secondo biennio del ccnl che, ove non
diversaments indicato, decorrera dal 1° settembre 2004 e scadra il 31 agosto 2006.

Con la stipula del presente accordo le Parti si danno atto di aver correttamente applicato
quanto previsto dal Protocolio Interconfederale del 23.7.1993 in relazione ai bienni di
competenza e quindi fino ai 31 agosto 2006.




Assolampade 23 gennaio 2003 - rinnovo economico 2° bieanio

LAVORO NOTTURNO: Indennita in cifra fissa per le prestazioni effettivamente
fornite

Per il lavoro effettuato in turno nottumo, in aggiunta alle maggiorazioni previste dall'art. 16 dal ceni
23.1.2003, per le prestazioni effettivamente svolte per un minimo di 6 ore tra le 22 e le 6, sara
corrisposto un importo in cifra fissa pari a € 1,00 per tumo con decorrenza 1° gennaio 2005; a
partire dal 1° gennaio 2006 I'importo passera a €2,50.

Tali importi si devono intendere in senso onnicomprensivo e tengono conto di ogni incidenza
senza riflesso alcuno su altri istituti contrattuali e/o di iegge, diretti e/o indiretti in genere. Inoitre, in
attuazione di quanto previsto al 2° comma deilart. 2120 c.c,, le Parti convengono che tali importi
sono esclusi dalla base di calcolo del trattamento di fine rapporto.

L'indennitd di cui sopra & assorbibile da analoghe erogazioni concordate a livello aziendaie
anteriomente alla data del 12 novembre 2004, ad eccezione degli accordi che abbiano
espressamente previsto clausole di non assorbimento.

Aumento del minimi contrattuali

parametri incremento incremento | incremento totate upa tantum
livelli| incrementi | contrattuale | contrattuale | contrattuale incremento {*)
1.11.2004 1.6.2005 1.5.2006
A 214.9 41,77 41,77 40,23 123,77 83,55
B 191,0 3713 3713 35,75 110,01 74,25
C 172,8 33,55 33,55 323 89,41 67,10 '
D 153,0 20,74 28,74 28,64 88,12 50,48 \T
E 149,3 20,02 29,02 27,95 85,99 58,04 \
F 1389 27,00 27,00 28,00 80,00 54,00 &
G 1280 24,49 24,49 23,59 72,57 48,98 N
H 117,0 22,74 22,74 21,90 67,38 45 49 \
| 1146 22,28 22,28 21,45 68,01 44,55
L 100,0 19,44 19,44 18,72 57,60 38,88 %
(*) UNA TANTUM

Limporto verra erogato ai lavoratori in forza alla data di stipulazione del presente accordo, con la
refribuzione del mese di gennaio 2005, in ragione del servizio prestato nel periodo 1° settembre
2004 / 31 ottobre 2004,

{ 'importo di cui sopra non ha riflessi su alcun istituto contrattuale, ivi compreso it TFR, e sara
proporzionalmente ridotto in caso di assenze, nel periodo 1° settembre 2004 / 31 ottobre 2004, per
servizio militare, aspettativa, cassa integrazione a zero ore, assenza facoltativa post-partum, e
sara altresi proporzionato in caso di attivith a part-time.
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Comunicato Filcem-Cgil ai lavoratori del settore sull'ipotes

d'accordo per il rinnovo del biennio del CCNL L ampade e cinescopi
Prot. 041112p/3495/V1/GS/mg/

]

|

Le grandi quedtioni che riguardano la condizione de lavoratori (ingiusta digtribuzione de redditi,
atacco a diritti, incertezze per il futuro, ecc) non possono essere tutte risolte soltanto con un
rinnovo del CCNL, ma richiedono una plurdita di interventi coerenti e coordinat, ddla
contrattezione aziendae dla rivendicazione di una nuova politica economica. Pur con questa
consapevolezza, |I'accordo redlizzato con Assolampade rappresenta un risultato postivo.

L'acquiszione nd rinnovo ddl biennio Lampade e cinescopi di un aumento sdaride per il livdlo F
di 80,00 euro, I'una tantum di 54,00 euro, I'aumento ddl’indennita per il notturno di 2,50 euro,
dimodtra che e dato redizzato I'obiettivo della tutdla del potere dacquisto e della distribuzione di
una quota della produttivita di settore tramite il CCNL, ribadendo quindi la posizione ddla Cgil
aulla centrdita del contratto nazionde e confermando nella categoria la linea seguita ne rinnovi del
bienni del CCNL Vetro edel CCNL Piastrelle.

Questo risultato conferma la linea assunta in occasone de rinnovo ded CCNL Lampade e cinescopi
del 2003 e 9 aggiunge a quel postivo accordo, che é dtato il terzo (subito dopo i CCNL Vetro e
Piastrelle) a superare il vincolo ddlinflazione programmaa e che € dato valutato postivamente
nelle assamblee certificate ddla gran parte dei lavoratori. In tutti questi rinnovi del bienni dd 2004
non solo non abbiamo neanche preso in condderazione | tass di inflazione programmata ma samo
riusciti a superare gli stess tass di inflazione attesa

Anche questa ipotes di accordo per il rinnovo del biennio dovra essere sottoposta a voto nelle
assemblee del lavoratori.

La Segreteria nazionde Filcem-Cgil

La Componente FilcemCgil della Delegazione
trattante FULC dd settore Lampade e cinescopi

Roma, 12 novembre 2004



