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PROT. 31/04 Roma, 19 Gennaio 2004
COMUNICATOQ

L'incontro tenuto venerdi 18 gennaio ha finalmente fatto segnare un passo in avanti positivo nelia
trattativa per if rinnovo del CCNL delfindusiria gomma-plastica, avviata da circa due mesi.

E' stata raggiunta infatti una prima importante base di intesa che riguarda due capitoli della
piattaforma, quelli relativi a relazioni industriali e ad ambiente e sicurezza.

L.a Segreteria Nazionale della FULC e la Delegazione Trattante, rappresentativa dei circa 130.000
addetti del seltore, hanno giudicato positivamente Nntesa raggiunta, non solo per i suoi contenuti
specifici, ma anche perché consente di proseguire costruttivamente il confronto e di giungere in
tempi auspicabilmente rapidi a concludere un esame di tutti | temi posti dalla piattaforma.

Questo permettera da un lato di definire gli accordi possibili e dalaltro di circoscrivere le questioni
sulle quali le posizioni della parte imprenditonale appaiono pid intransigenti rispetto alle richieste
avanzate e dunque una soluzione si presenta pit complessa e difficile, cosi come si & gid dovuto
purtroppo registrare in tema di appaiti. Su questa delicata materia FULC Nazionale e Delegazione
Trattante hanno infatti ritenuto insufficientt le risposte finora venute dallAssociazione
imprenditoriale e deciso quindi di rinviare il proseguimento del confronto ad una fase successiva.

Nel merito delie intese raggiunte, alcune acquisizioni sono particolarmente degne di nota:

» 1l imite minimo di dipendentt necessarno a dar luogo alle procedure di informazione previste
dalla prima parte del contratto viene abbassato da 150 a 130. Si traita del primo contratio
nazionale dei settori manifatturieri della nostra categoria a scendere sotto i riferimento dei
150.

It particolare it tema dic

- possibilita di confronto sui programmi migliorativi dei livelli di sicurezza;

~ partecipazione ai sopraliuoghi del medico competente;

- diritto non solo ad una formazione di base, ma anche ad aggiomamenti formativi

relativi all' evoluzione dei rischi o alfinsorgenza di nuovi rischi.

» Viene istituita un'anagrafe nazionaie delie RLS e una banca dati sulle stalistiche degli
infortuni occorsi nel seftore.,

Nella determinazione del numero di RLS da eleggere in ogni azienda non si fara pid
riferimento ai soli dipendentt a tempo indeterminato, ma indistintamente a tutli | dipendenti.

Y

¥f

l.a trattativa proseguira nel prossimi giomnt in sede ristretta, mentre un nuovo momento di inconiro
a delegazioni complete & al momento ipotizzato per # prossimo 30 gennaio.
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